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Nieuw hypotheekarrangement

Zoals bekend zijn er diverse mogelijkheden voor
Shell-werknemers om met garantie van Shell bij

een aantal instellingen, onder voordelige condi-
ties, hypothecaire geldleningen te sluiten, zoals de
hypotheek met aflossing op basis van annuïteiten
en de hypotheek met lineaire aÍlossing.
Daarnaast bestaat de mogelijkheid om bij de Al-
gemene Bank voor Hypothecair Krediet een hy-
potheek te sluiten, gekoppeld aan een winstde-
lende gemengde verzekering bij Delta Lloyd.
Wat betreÍt deze laatste vorm is er nu een aantrek-
kelijk arrangement via Algemene Bank voor Hy-
pothecair Krediet samen met Centraal Beheer bij-
gekomen.

wat is een gemengde hypotheek?

U sluit een hypotheek bij de Algemene Bank voor
Hypothecair Krediet voor het bedrag dat u nodig
heeft. Deze hypotheeklening wordt pas aÍgelost
aan het einde van de looptijd van de lening. Bi1

Centraal Beheer sluit u een zogenaamde aÍlos-
singsverzekering, waarmee u zeker stelt dat aan
het einde van de looptijd van de hypotheeklening
of, bij overlijden eerder, deze lening voor het
grootste deel wordt afgelost. U betaalt gedurende
de looptijd rente over het volle leenbedrag en u

betaalt tevens een verzekeringspremie voor de te
sluiteq aflossingsverzekering. De te betalen reàte
is Íiscaal aftrekbaar, doch de verzekeringspremie
niet.

Wat is het voordeel van een gemengde hy-
potheek?

Omdat u niet aÍlost, betaalt u gedurende de volle
looptijd van de lening de volledige rente over de

hooÍdsom. Daar deze rente Íiscaal aftrekbaar is,
proÍiteert u gedurende de gehele looptiid van een
zo hoog mogelijke renteaftrek, een fiscaal voor-
deel dat groter is naarmate het inkomen hoger is

en voornamelijk begint te tellen voor inkomens
vanaÍ ongeveer / 40.000.- per jaar.

Wanneer u meer wilt weten van dit nieuwe arran-
gement, dan kunt u zich tot de personeelsafdeling

wenden.

Shell PensioenÍonds

Wiiziging íranchise

ln verband met de van 1 januari 1 979 af geldende

hogere A.O.W.-uitkeringen is de Íranchise, als ge-

noemd in Artikel 1 van Reglement ll en van Regle-
ment lll, met ingang van vorengenoemde datum
voor de fondsleden die de dienst nà 31 december
1978 met pensioenrechten verlaten, vastgesteld
op:

Í 20.317 ,-voor gehuwde manneliike Íondsleden

/ 10.159,- voor gehuwde vrouwelijke fondsle-
den

/ 13.890,- voor ongehuwde Íondsleden

Wiiziging grensbedragen

lndien daartoe aanleiding bestond vond aanpas-
sing van de grensbedragen in hetverleden jaarlilks

per 1 juli plaats. Na overleg tussen Shell Nederland
en de Pensioencommissie van de Centrale On-
dernemingsraad is besloten, mede op grond van

het Íeit dat een aantal Íactoren die bii het vaststel-

len van de grensbedragen een rol spelen door-
gaans per 1 januari opnieuw worden vastgesteld,
eventuele aanpassingen te verleggen van 1 iuli
naar 1 januari van elk jaar. Op grond van Artikel 21 ,

lid 2, Reglement lllArtikel 20,lid 2, Reglement lll
heeft de Raad van Bestuur besloten, de in Artikel
19, lid 3, en in Artikel 21 lid 1, Reglement lllin
Artikel 18, lid 3 en in Artikel 20, lid 1, Beglement lll
genoemde grensbedragen te wijzigen en met in-
gang van 1 januari 1 979 te brengen op f 22.O00,-
voor Grensbedrag I en op / 30.100,- voor
Grensbedrag ll.
Ten einde onbillijkheden te voorkomen, is voor de
Íondsleden die de dienst in de periode tussen l luli
.l 978 en .l januari 1979 met recht op pensioen
verlieten, een overbruggingsregeling getroÍfen.
Betrokkenen zullen omtrent de wijziging van hun
pensioen binnenkort bericht ontvangen.

A.A.W.-premie verschuldigd door gepensio-
neerden

De premie verschuldigd voor de algemene ar-

beidsongeschiktheidsverzekering (A.A.W.) is
vanaf 1 oktober 1976 door het PensioenÍonds, als
inhoudingsplichtige, op het pensioen in mindering
gebracht.
De Maatschappij heeft thans besloten om met in-
gang van 1 januari 1979 deze premie, analoog aan

de AKW- en AWBZ-premie, voor haar rekening te
nemen.

Vlootbestand

Op 26 januari jl. is de ,,Lovellia" overgedragen aan

slopers in Taiwan. Met inbegrip van de ,,Tagelus",
die op 18 januari jl. door ons werd -overgenomen
van de vorige eigenaar, alsmede de ,,Fusus", die
op 7 februari in Curagao door Shell Tankers (U.K.)
Ltd. aan ons werd overgedragen, telt onze vloot
thans 37 schepen.

Bij de voorplaat
voorplaat deze maand staat sym-

bool voor de fotowedstrijd, waarover u
meer aantreÍt op de pagina's 4 en 5. Een
wedstrild in de eerste plaats gericht op de
verhoging van de persoonlijke veiligheid
aan boord, maar waarmee nog altijd

1000,-.aan priizen valt te verdienen

Kinderbiislag
Met ingang van 1 januari 1979 worden de bedragen van de kinderbijslag en de opslag als volgt

gewijzigd.

Í 164,58 + opslag Í 79,56 = f 244,14 (237 '12)
/ 351,- + opslag I 36,66 : Í 387,66 (382'20)

I 351,- + opslag I 36,66 : I 387,66 (382'20)

Í 468,78 Í 468,78 (460,20)

Í 468,78 Í 468,78 (460,20)

f 518,70 Í 518,70 (509,34)

Í 518,70 Í 518,70 (509,34)

Í 574,08 f 574,08 (s63,16)

(tussen haakjes de bedragen van het vorig kwartaal)

Deze verhoogde bedragen zullen wat betreft het vlootpersoneel in de loop van april 1 979 worden

uitbetaald.

'1e kind
2e kind
3e kind
4e kind
5e kind
6e kind
7e kiqd
8e en elk volgend kind

Verzoeke
vooÍ
scheeps-
inÍormatie
te
bellen:

(010) 130954 (0í0) 130955 (010) 130956 (010) 130957 (010) 130958 (010) 130959

m.s. Abida
m.s. Acila
m.s. Acmaea
m.s. Acteon
s.s. Capiluna

s,s. Gapulonix
m.s. Cinulia
m.s. Crania
m,s. Dallia
m-s. Daphne
m.s. Diadema

m.s. Diloma
m.s. Dione
m,s. Dosina
m,s. Felania
m.s. Fossarina
m.s. Fossarus
m.s, Fulgur

m.s. Fusus
s.s. Khasiella
s.s. Kylix
s.s. Laconica
s.s. Lepton
s.s. Macoma

s.s. Marinula
s,s. Meta
s.s. Mytilus
m.s. Niso
s.s. Ondina
s.s. Onoba

s.s. Patro
s.s. Sepia
m.s. Tagelus
s.s. Viana
s.s. Vitrea
s,s. ZaÍra
s.s. ZaÍia
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Verzekering persoonlijke
eigendommen
Voor de goede orde vragen wij nogmaals de aan-
dacht voor de noodzaak, om indien bij aankomst
op een vliegveld bagage wordt vermist, onmiddel-
lijk ter plaatse een ,,Property lrregularity Form"
(PlR Íorm) in te vullen en in te dienen, al dan niet
met medewerking van de agent. Als de bagage
niet wordt gevonden en u claimt deze bij het as-
surantiebedrijÍ W. Schippers & Co. (Blaak 16,3000
AR Rottérdam), dan dient u een aÍschriÍt van het
PIR Íorm te hechten aan het schadeformulier. Bij
ontbreken van het PIR form zal de schadeclaim
namelijk niet in behandeling worden genomen (zie
vlootcirculaire No. 1386 van 3 maart 1978).

Persoonlijke Ongevallen
Verzekering
Werknemers die al kortere oÍ langere tijd deelne-
men aan de Persoonlijke Ongevallen Verzekering
hebben als bewijs daarvan een in het Engels ge-
steld ,,Evidence of Personal Accident lnsurance"
in hun bezit. Verder een Nederlandse vertaling van
dit Engelse stuk, te weten ,,Bewijs van Persoonlij-
ke Ongevallen Verzekering" en voorts de verze-
keringsvoorwaarden in het Engels en in het Ne-
derlands. Deze voorwaarden zijn in de loop der
jaren aangepast zonder dat dit in de tekst van
bovenstaande stukken is verwerkt. Dit is nu ge-
beurd en de nieuwe tekst is-zoals in ons decem-
ber-nummer reeds werd aangekondigd - naar de
huisadressen gestuu rd.
Aan de deelnemers is toegezonden:

- een nieuw blad met de polisvoorwaarden;

- een nieuw blad met de Nederlandse vertaling
van het verzekeringsbewijs (,,Bewijs van per-
soonlijke Ongevallen Verzekering") en de polis-
voorwaarden alsmede de schaal van uitkeringen;
- een blad met de wijzigingen die moeten worden
aangebracht in het ,,Evidence of Personal Acci-
dent lnsurance" (dit laatste, reeds in uw bezit zijn-
de op naam gestelde stuk - of stukken als de
echtgenote meeverzekerd is - blijft dus als verze-
keringsbewijs van kracht en dient te worden be-
waard).

Vlootcirculaires
ln de periode 1 6 januari tot en met 1 5 f ebruari 1 979
verscheneh de volgende vlootcirculaires/PCOR
berrchten

No.
1462

1 463
1464
1 465

1 466

1467

.1468

Datum Onderwerp
16.1.79 Group Tankcleaning ma-

nual
17.1 .79 PLA (PCOR)
1 8.1 .79 Malaria Prophylaxis
19.1.79 lndienststelling,,Tagelus"

(PCOR)
22.1 .79 Aannemen van geschen-

ken
25.1 .79 Radioberichtgeving gan

Nederlandse Koopvaardij-
schepen (BERKO)

26.1 .79 Las Palmas helicopter ser-
vice (PCOR)
Wijziging schepencodes
(PCOR)

Sociale verzekeringen, Be-
drijfspensioenfonds voor de
Koopvaardij, voedingsgeld,
minimu m- maandloon,
Stichting Zeemanswelzijn
Rapportage alcoholgebruik
Koersen (PCOR)
I ndoctri natie-oef eningen
NAVO (PCOR)

1469 26j .79

1470 29.1 .79

147 1

1472
1473

1474

29.1 .79
31.1.79

2.2.79

14.2.79 Sociale verzekeringen
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Met Pensioen

De heer J. van Bon kwam op 30 september 1 947 in
het bezit van het diploma A en trad op 13 oktober
daaraanvolgend als 5e werktuigkundige in dienst
bij de Nederlandsch-lndische Tankstoomboot
Maatschappij.
Het wekt dan ook weinig verwondering dat hij zijn
eerste dienstperiode vrijwel geheel in de Oosterse
wateren doorbracht. Eerst de ,,Tibia" - op welk
schip hij overigens te Rotterdam aan boord was
gestapt - na dik zes maanden gevolgd door aan-
stelling als ,,Engineer in Charge", eerst korte tijd
op de ,,Soedimara" en toen nog eens bijna een
jaar op de ,,Moebrani". Waarmee die dienstperio-
de nog niet vol was, want er volgden nog ,,Adin-
da", ,,Saidja" en wederom ,,Adinda", maar in fe-
bruari 1950 kwam dan toch de thuisreis met de
,,Willem Ruys" en het eerste verlof waarnaar hij
destijds ongetwijfeld met verlangen uitzag.
ln de volgende aktieve peridde van bljna twee jaar
deed hij als 4e en waarnemend 3e werktuigkundi-
ge dienst op de ,,Rotula" in Westerse wateren.
ln 1956 kwam ook de vloot in de Caraïbische wa-
teren voor hem aan de beurt, als 3e en waarne-
mend 2e werktuigkundige op de ,,Manuela" en
,,Glessula" waarna deze periode besloten werd op
de,,Thelidomus". Dit laatste schip kwam nog twee
maal terug voor hem, en wel als aangesteld 2e
werktuigkundige van november 1957 tot mei 1958
en na verloÍ van augustus dat jaar tot juli 1 959, wat
toch wel een praktijk-voorbeeld mag gelden voor
een streven naar continuïteit, hoewel dat begrip als
zodanig toen nog geen opgeld deed.
Na nog een dienstperiode op de ,,Kara" ging hij
studeren voor Cll, behaalde dit diploma op 2 juli
1962 en werd op 23 juli daaraanvolgend met de
verantwoordelijkheid voor de werktuigkundige
dienst op de ,,Cinulia" belast. Sedertdien heeft hij
op vele van onze schepen als hooÍdwerktuigkun-
dige geÍunctioneerd.
ln de tweede helft van de zestiger jaren werd hij in
het persoonlijke vlak met problemen geconfron-
teerd, die het hem bijna onmogelijk maakten zijn
zeevarende loopbaan voort te zetten. Maar zo ver
is het uiteindelijk toch niet gekomen.
Ziin laatste schip was de ,,Vitrea" waarvan hij op 3
Íebruari ll. te Singapore werd aÍgelost. Zijn verblijf
aldaar is op ziln verzoek wat verlengd teneinde
hem in de gelegenheid te stellen op waardige wijze
van dit vertrouwde plekje afscheid te nemen.

De heer J. van Essen tekende eveneens een ar-
beidsovereenkomst met de Nedeíandsch-lndi-
sche Tankstoomboot lvlaatschappij en wel op 2
maart 1948 als leerling-werktuigkundige. Hij be-
haalde de benodigde vaartijd voor zijn eerste di-
ploma op de ,,Murena" en de ,,Ena", gÍotendeels
in Oosterse wateren, waarna hij zijn dienstperiode
(die toen ruim drie jaar duurde) als 5e en waarne-
mend 4e werktuigkundige op de,,Ena" en ,,Mitra"
vol maakte.
Na verlof werd het de ,,Chama" in Rotterdam,
waarmee hi1 binnen de kortste keren weer in de
Oost verzeilde en kort daarna op de small craÍt
werd geplaatst, namelijk als ,,Oudste Werktuig-
kundige" op de ,,Boedoek", terwijl tijdens die
dienstperiode ook de ,,Agatha" (als waarnemend
3e en dito 2e werktuigkundige) op ziin aktieve
dienst-staat voorkomen.
Het volgende verloÍ werd o.a. besteed aan het
behalen van het 1e gedeelte van het B-diploma;
daarna precies anderhalÍ jaar dienst als 3e werk-
tuigkundige op de ,,Etrema", destijds een zg.
,,hometrader"; dat wil zeggen: met een overwe-
gend Westers vaarprogramma.
ln 1959 kwam ook hij een jaar bij de vloot van de
N.V. Cu ragaose Scheepvaart Maatschappij terecht
en voer als 2e werktuigkundige op de ,,Manuela",
,,Frasca" en ,,Berta", met als tegenstelling tot de-
ze ,,Mosquitós" daarna de thuisreis met onze
toenmalige supertanker de ,,Vasum", teneinde het
verlof in Nederland door te brengen.
Aktieve dienst, verloÍ en studieverlof wisselden
elkaar aÍ, tot op 12 april 1966 het C-diptoma in
ontvangst kon worden genomen en kort daarna
tewerkstelling als hooÍdwerktuigkundige op de
,,Kenia" volgde.
Sedertdien heeft hij op vele van onze schepen de
verantwoordelijkheid voor de werktuigkundige
dienst aan boord gedragen, zoals de ,,Kossmatel-
la", ,,Abida", ,,Capulonix", ,,Atys", ,,Dione", ,,Vi-
trea" en ,,Niso", om er een aantal te noemen.
De wijze waarop hij zijn mede-opvarenden tege-
moet trad werd steeds zeer gewaardeerd. Of hil nu
meer tijd zal krijgen zijn hobby - knutselen en
zeilen - uit te oefenen is nog de vraag, want hij
heeft kans gezien om werkzaamheden te vinden
die geheel op ziln terrein liggen. Het betreft mon-
tage en controle alsmede serviceverlening bij het
afdichten van schroefassen op de diverse werven,
waarmee hij zelÍ zeer is ingenomen.

Nu de heren Van Bon en Van Essen de dienst van
onze Maatschappij met ingang van 1 april a.s. met
pensioen gaan verlaten wensen wij hun gaarne
nog vele jaren in goede gezondheid temidden van
allen die hen dierbaar zijn.
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En nog een beloning toe! fliYi;5.".ïï"'"'Ji;-1ili ï.:i::'-ïXï,?,il
voorop gestaan. Om juist de persoonlijke veilig-
heid op te voeren, uw eigen veiligheid dus, heeÍt
dit de aÍgelopen jaren extra veel aandacht gehad.
Daarbij denken we niet alleen aan de talloze cur-
sussen. de meereizende instructeurs, de oeÍenin-
gen die aan boord worden gehouden en de veilig-
heidsuitrusting die 1er beschikking staat, maar ook
aan allerhande veiligheidsbulletins, afÍiches en . . .

in het verleden een tekenwedstrijd. De komende
maanden gaan we weer uw aandacht vragen voor

l:"0::ï".,,jn" 
veiligheid aan boord door middel

Íotowedstrijd
met totaal Í 1000
aan pruzen

Deelneming

De deelneming staat open voor een ieder die bij

ons vaart. Onverschillig van welke rang en natio-
naliteit. Het enige dat u moet doen is een Íoto-op-
name maken (en dat mag in zwart/wit oÍ in kleur)
van een situatie aan boord van het schip waarop u

dienst dàet, die hetzij uw eigen veiligheid bevor-
dert hetzij juist een gevaarlijke situatie voor u en
uw collega's kan opleveren. U wilt een voorbeeld
van hetgeen wi1 bedoelen? Een rooster dat in de
machinekamer is opengemaakt, terwijl er geen
hek omheen is geplaatst. OÍ die plas olie op het
dek waar nog geen zand overheen is gestrooid.
Maar even goed een man die juist zand gebruikt
om het gevaar van slippen door de gemorste olie te
voorkomen. OÍ een collega die z'n helm heeÍt op-
gezet bij het werkje, waarbij hij zijn hoofd wel eens
zou kunnen stoten. OÍ die man aan de draaibank,
die zonder veiligheidsbril wil gaan werken. Of juist

met. Als de veilige oí de onveilige situatie maar

wordt benadrukt.

Houd ook bij het fotograferen de veiligheid voor
ogen. Alleen flitsen - als het moet - in die ruimten
waar dit is toegestaan. Opnamen gemaakt met een
polaroid camera of een gehjkwaardig toestel, dat
dus onmiddellijk een positief beeld opleveft, ziin
uitgesloten van de wedstrijd.

II
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De opnamen die u met uw eigen camera hebt
gemaakt, moeten ontwikkeld en afgedrukt worden
ingezonden. U kunt er éen oÍ tien of welk aantal
dan ook inzenden, des te meer, des te groter uw
kans op een prijs. Of de aÍdruk cf de vergroting nu
groot oÍ klein,is, dat is niet belangrijk. Het gaat niet
om het formaat, maar om de situatie die Íotogra-
fisch is vastgelegd. En in hoeverre die origineel is.
En met name in hoeverre de veilige of ónveilige
situatie wordt benadrukt.

Prijzen

De inzender van de opname die door de jury
(waaronder hjerover meer) als de beste wordt be_
schouwd, wordt beloond met een prijs van / 500.
Voor de op één na beste is / 2b0 beschikbaar. De
derde prijs bedraagt / 150 en - om ook die inzen-
ders die net niet de top hebben gehaald - aan te
moedigen nog twee prijzen van / S0 elk. Echter, u
kunt slechts één prijs winnen.

Hoe inzenden?

Zend uw foto of Íoto's in gesloten envelop aan de
redactie van ,,Schip en Ka", vermeld daarbij in de
Iinkerbovenhoek ,,fotowedstrijd". Uw - laten we
hopen - oorspronkelijk idee kan op die manier nÍet
door een ander worden gepikt. De enveloppen
blijven op de redactietafel tot de sluitingsdatum.
Voeg bij uw opname - in de envelop - een apart
velletje papier, met daarop uw naam en huisadres.
Rang en schip niet vermelden. Het gaat ons om de
opname en uw naam/privé-adres, de rest is niet
belangrijk voor de wedstrijd.

Jury

De jury zal bestaan uit de heer W. Hoogendijk van
DFf /4 - Veiligheid, W. N. Wouters van DFp/4 -
Voorlichting en een nog aan te zoeken lid van de
O.R.-vloot. Zij zullen de Íoto's ieder voor zich
beoordelen op originaliteit en meest ,,veilige,, of
,,onveilige" situatie. Pas nadat zijzonder de naam
van de inzender te weten voor zichzelÍ een waar-
deringscijÍer hebben vastgesteld, worden de cij-
fers bij elkaar opgeteld, De opname die het hoog-
ste aantal punten haalt, heeft de eerste prijs. Zijn er
meerdere met hetzelÍde aantal punten, dan beslist
het lot en wordt de tweede prijs aan de inzender
van de aÍvallende foto gegund. En zo gaat het ook
met de derde en twee laatste prilzen. Echter, men
kan slechts eén prijs winnen.

Sluitingsdatum

Ook degenen die nu met verlof zijn moeten een
kans hebben om mee te doen. En aangezien de
opname(n) moet(en) zijn gemaakt op een van on-
ze schepen, is het noodzakelijk een periode uit te
trekken van ongeveer zeven maanden. Met an-
dere woorden: de wedstrijd loopt door tot 31 okto_
ber a.s. Op donderdag 1 november worden alle
opnamen bij elkaar gevoegd en aan de jury voor_
gelegd. Wij zijn dan als alles meezit, in staat om in
het december-nummer de uitslag bekend te ma_
ken.

Ons eígendom

Het is.jammer voor u, maar als u aan de wedstrijd
deelneemt, wordt de gemaakte foto ons eigen-
dom. Natuurlijk, u kunt van het negatief gerust een
exemplaar voor uzelf laten maken. Maar de opna_
me die u ons hebt toegezonden, ontvangt u niet
terug. lntegendeel, door deel te nemen aan de
wedstrijd verklaart u zich stilzwijgend akkoord er-
mee, dat wij - of voor uw inzending nu een prijs is
toegekend oÍ niet - uw opname(n) gebruiken als
dit ons ter bevordering van de veiligheidsgedachte
gewenst voorkomt. Trouwens, de opnamen die in
de prijzen vallen, zullen we zeker in de maanden
na de sluitingsdatum successievelijk in dit blad
plaatsen. En dat doen we niet alleen om lof toe te
zwaaien aan de prijswinnaars, maar bovenal om de
veiligheidsgedachte te onderstrepen. Of, als u het
zo wilt zien, om het veiligheidsbewustzijn aan
boord nog verder op te voeren.

Houd dus uw ogen de komende maanden extra
goed open als u aan boord bent. Niet alleen om uw
eigen veiligheid en die van uw collega's te waar-
borgen, maar ook om te zien of er wellicht een
srtuatie is die zich goed leent voor een opname.

Wij nemen hierbij aan, dat een gefotografeerde
onveilige handeling of situatie zo snel mogelijk
wordt gecorrigeerd of aan de veiligheidscommis-
sie voorgelegd.

De duizend gulden aan prijzen liggen klaar om op
de persoonlijke rekeningen van de winnaars te

PHOTO CONTEST

Every one on board our ships is hereby invi-
ted to send us a picture, in black/white or
colour, depicling a safe or unsafe situation on
board. To give an example: somebody wea-
ring a saÍety helmet when circumsiances
demand this, or some one clearing up an oil
spill on deck. lÍ you want an example oÍ an
unsafe situation: just shoot your colleague
when about to start drilling with loose lóng
hair. Any picture showing 

"what 
is ,,safe" o-r

"unsafe" rs welcome.
However, be careful when taking a picture
that you keep your own safety in óind. Use a
flash only in spaces where this is allowed, We
must exclude pictures taken with polaroid
cameras and the like. And don,t send us ne-
gatives, but the prints themselves. you are
free to send in as many pictures you jike. The
size is free. Small or iarge, they are all wel-
come.
For the best five shots, showing the greatest
degree oÍ originality or depictiÀg the saÍe or
unsaÍe situation most convtnciÀgly, we will
award prizes. One of Neth. / 500, one of
I 250, one oÍ / 150 and two of / 50 each.
However, participants can win oneprize only.
The pictures are to be in the oÍfice (to be
addressed 1o DFP/4, Shell Tankers B.V.,
POB 874, 3000 AW Rotterdam) before 1st
November next. Put "PHOTO CONTEST,, in
the left hand top corner oÍ the envelope, so
that competitors will have no chance to see
your original contribution before they are on
the jury's desk. Add a sheet with your name
and address. dontt mention your rank or ship,
that is not important for the contest.
As soon as the prizes have been awarded,
the winners will be inÍormed. Moreover, the
prize-winning pictures will be published later
in this magazine. None oÍ the pictures will be
returned. By participating in this contest you
give us all the rights to the pictures so what
we are free to use them to advocate safe
working methods, a safe way of liÍe on board
ships.
lf you have pictured an unsafe action or situa-
tion we assume that this will be corrected as
soon as possió/e or reported to the ship,s
safety committee.worden bilgeschreven
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beschreven methodiek van reinigen en ontroesten
natuurlijk niet nieuw en wordt reeds uitgebreid
toegepast in de industrie. Toch vindt de ldeeën-
buscommissie het initiatief, de inventiviteit, het
vele werk en de volharding waarvan de inzending
getuigt een beloning van / 500,- voor zowel de
heer Blokland als de heer v. d. Burgh gerechtvaar-
digd.
Overigens zij hierbij opgemerkt dat reeds enige tijd
wordt overwogen om vacuum-apparatuur aan
boord te plaatsen ter aanvulling enlof vervanging
van de conventionele ontroestapparaten, zulks om
te gebruiken naast de gesloten straalmachine zo-
als op de ,,Dallia".

ldee 51 1 kwam van Radio OíÍicier J. Verduyn. De-
ze inzender schreef ondermeer: ,,Sinds juni 1g77
zíjn aan boord van de schepen van Shell Tankers
B.V. de hoofdzenders uitgerusÍ met twee roepfre-
quenties, waarvan de ene de nationale roepfre-
quentie van Scheveningenradio is en de andeie de
internationale. Deze laatste frequentie wordt onder
andere gebruikt voor het in verbinding treden met
Portishead Radio.
Gezien het feit dat deze roepÍrequenties voortdu-
rend zijn (over)bezet wordt over het algemeen
slechts na lang roepen met dit station veibinding
gemaakt, zeer zeker indien het schip een route vei
van Engeland bevaart."

f 500 PLUS PLUS Í 350 PLUS f 250
MAAKT Í 1600 TOTAAL

De laatste vergadering in 1978 van de ldeeènbus-
commissie, bestaande uit de heren Van 't Woudt,
Busker en Van Duu ren, vond plaats op 6 december
j.l. Zes nieuwe ideeën passeerden de revue en
voor drie ervan werd een bedrag van maar lieÍst
I 1600 gulden aan beloningen toegekend. Dit
aanzienlilke totaalbedrag is, dachten we zo, wel
een aanwijzing dat voor een goed idee een goede
beloning wordt uitgelooÍd.
Drie andere ideeën, de Nos 509, 513 en 514,
verdienden geen beloning. De eerste kwam in we-
zen neer op het verbeteren van meer zeekaarten
aan boord met het inherente risico van niet geheel
correct bijgehouden kaarten van die gebieden die
slechts zelden worden aangelopen. Het tweede
aÍgewezen idee had weliswaar ten doel de kosten
van aÍlostelegrammen te verlagen, doch bracht
een coderingssysteem met zich dat de voordelen
ervan weer teniet doet. Het derde idee betroÍ het
schilderen van obstakels op dek ter verhoging van
de veiligheid, wat echter nauwelijks als een nieuw
idee kan worden beschouwd.
Een schot midden in de roos was echter idee No.
510 van wnd 4e werktuigkundige L. J. Blokland en
3e werktuigkundige M. W. M. v. d. Burgh geza-
menlijk. Het idee belroÍ het bouwen en beproeven
van een shot-blast apparaat voor het reinigen en
ontroesten van bij voorbeeld afsluiterkleppen, af-
sluilerhuizen, kleine uitlaatkleppen, de buitenzijde
van verstuivers zowel van hoofd-als hulpmotoren,
enz.
Met het oog op de kosten is de uitvoering van het
apparaat zo goedkoop mogelijk gehouden. Het
proefexemplaar is nagenoeg geheel opgebouwd
uit afvalmateriaal. Het uittesten is gedaan op de
,,DALLIA" waarbij gebruik is gemaakt van aÍge-
werkt vrij grof staalgrit dat beschikbaar was geko-
men na de shot-blast proef van het dek van dit
schip in mei/luni 1978,
Het apparaat bestaat uit een gesloten kast (ge-
maakt van een oude 200 liter oliedrum) met een
perspex kijkruit en, door kruislings ingeknipte
stukken membraamrubber dichtgehouden, door-
voerinlen voor de handen en een spuitpistool. Dit
pistool bevat een ejecteursysteem waarmee, door
werklucht met éen zekere snelheid het pistool te
laten binnenstromen, een vacuum zal ontstaan in
de aanzuigleiding welke is verbonden met de grit-
verzamelbak onder in de gesloten kast. Door de
zuigkracht in deze gritleiding wordt het staalgrit
van de verzamelbak naar het pistool getranspor-
teerd waar het zich vermengt met de nu snel stro-
mende werklucht (uitlaat ejecteu0. De gritkorrel-
tles worden nu met grote kracht op het te reinigen
oppervlak gespoten en vallen daarna weer terug in
de verzamelbak onder in de kast, waaruit het dan
weer wordt opgezogen.
Het bleek dat de behandelde voorwerpen binnen
de kortste keren brandschoon werden. Het enige
bezwaar was echter dat de bewerkte oppervlakken
nogal ruwwerden. Een oplossing daarvoorzou zijn
om een fijner staalgrit te gebruiken waarbij dan een
stoÍafzuiginstallatie noodzakeli jk wordt.
Zoals de inzenders zelÍ ook reeds opmerkten ls de
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Het voorstel rs nu om de hoofdzender uit te rusten
met één van de Engelse nationale roepkanalen (bij
voorkeur kanaal 3 in de 4-1 6 mHz en kanaal 1 in de
22 m?z band) waardoor beslist sneller verbinding
rnet Cit staton zai kunnen worden gemaakt. Het
aantal iienodrgde kristallen varieert van 2 tol 6 per
schip. Als voordelen kunnen worden genoemd:
- Snelle communicatie rnel de charterer
- Bespar ng in tild
- Besparing op de telegramkosten door verrui-
mrng van c1e mogelilkheid van verzend ng vra Por-
tisl-read Rad o
De Comrn ssie rs het volledtg met de heer Verduyn
eens. EÍ is reeds kontakt opgenomen met Radio
Holland voor een kostenopgave. Na het inbrengen
door de radio-off cier van de nieuwe kristallen zui-
len deze rnoeten worden ,,ingetuned". dit al of niet
zelÍ 1e doen door de radio-off crer. De beloning
voor di1 idee beclroeg I 35t).-

Het volgerde behandelde tdee, tngescnreven on-
der na. 512, was aÍkomstig van 2e werktutgkundi-
ge J. A. Maassen.
Hrj stuurde een ontwerp van een chemicaltën-do
serngspomp, welke volgens hern voor wat betreÍt
de uitvoering resp werk ng de aan boord van de
meeste schepen aanwezige VMPA rnembraan-
pornp n betrouwbaarheid verre overtreÍt.
Z jrr ervaringen met de VN4PA ponrp zijn ronduit
gezegd siecht De membranen l'rouden het
meestal slechts een week u t, d t door de mechan -

sche en chem scne belastrng Daarbtj komt dat.
naarmale de pompprestatie terugloopt, men ge
nergO s de concentratie van het mengsel in het
mengvat sterker te maken. met alle gevolgen voor
oe veiligheid.
De ontworpen pomp is van het plunger type ln
iegenstell ng tot de op sommige schepen aanwe-
zige eiektr sch gedreven plungerpomp wordt deze
toor rL( nl adrgedrevea De oon p r gaTre.ge
steld ui1 rnateralen die aan boorci besch kbaar
waren, waarbil ook gebru k werd gemaakt van
reeds up de VMPA pomp aanwezige onderdelen,
zoals de zurg- en persk eppen, de luclÍer dr eweg
solenoide klep en de elektrcn sche timer. Voor
schepen urtgerust met een elektrisch mechani-
sche timer rs het ontwerp uitgevoerd met een holle
stelbout, waarmee de slag van de plunger te be-
perken is, zodoende het rege bere k van het ge
heel vergrotend
Beknopt weergegeven komt de vervaarcligtng
hrerop neer.
Plungerzu ger en pompcilinder dienen van corro-
s ebeslend g staal te worden gemaakt. Voor het
door de heer Maassen beschreven prototype werd
gebruik gemaakt van een afgekeurde str pper zui-
gerstang. Voor de voering van de werkcil nder
werd messing gebruikt De andere stalen delen
werden vervaardigd utt wat p jprestanten, een stuk
plaatstaal van l0 mm dikte en een stukje hoek
staal De gebrukte O-rngen kunnen eventueel
zelf worden gemaakt met behulp van de .,Seal-O,
Fast" krst, maar in dit geval werden MRC O ringerr
gebrulkt. Slag en plunger-diameter ziln berekend
op het';erpompen van 90 liter rrrengsel in 24 uur bij
eefl Ínax. aantal slagen van 14 per minuut. Gezten
de nreeste rnengvaten B0 liler bevalten, tets over-
capac teit ous, dit om eventuele leiding-verliezen
te compenseren.
Het prototype van de pomp aan boord van de
.,Zaria" was bi1 de indien ng van het idee anderhal,
ve maand zonder te Íaien n gebruik.
De Commissie s van mening dat heï hier een
historisch gegroeide situatre betreft waarbij is
voorbijgegaan aan een juiste materiaaispeciÍtcatie.
De aan boord aanwezige V[/PA pomp kan zonder
enrg bezwaar door een op de markt zijnde ade-
quate doseerpomp worden vervangen. Het zelÍ
vervaardigen aan boord moet worden afgeraden,
ook al vanwege hetverkrijgen van reservedelen op
langere termijn.
De Commissre heeft waardenng voor het feit dat
de inzender de noodzaak van een andere pomp
heeÍt gesrgnaleerd en spreekt haar bewondering
Lrt over de wljze waarop een en ander is ultge-
werkt. Een beloning van Í 25A, is in dil geval
zeker op z'n plaats.

lndien u voorstellen/ideeën heeft. schroom
dan niet ze in te sturen! ledere inzending
wordt zeer nauwgezet bekeken en wiè
weet. . . valt u hiermee in de prijzen!

B EDRIJ FSPENSIOEN FO N DS
VOOR DE KOOPVAARDIJ

Uit berekeningen is gebleken dat 96,9% van de gemid-
delde pensioengrondslag ongeveer gelilk is aan 70/o van
de laatste pensioengrondslag van een zeeman die een
normale carrière achter de rug heeÍt en uitgaande van een
gelijk blijvend a gemeen loonpei . Omdat het algemene
loonpeil niet gelijk zal blijven, zal het percentage iager
uitkon]en dan 70. Daarom is de premie zodanjg vastge-
steld dat zil een rnarge bevat die, tezamen met de rente-
winst die het fonds maak1, wordt gebruikt om de opge-
bouwde pensioenrechten door middel van procentuele
verhogingen zoveel als mogelijk is aan te passen bij de
algemene loonstijging.
Zo werden b.v. de reeds verworven aanspraken - met
rnbegrip van de aanspraken op backservicepensioen -
van een deelnemer voor wie in 1 977 premie aan het fonds
is betaald - op 1 januari I 978 met 7% verhoogd. Ook de
reeds lopende pensioenen werden op die datum met 7%
verhoogd.
De verzekerden krilgen de pensioenen naast de uitkerin-
gen op grond van de AOW en AWW.
De Aow-uitkering wordt pas bij het bereiken van de 65-
larige leeftijd uitbetaald. Om deze iacune te ondervangen
heeÍt het bestuur besloten om over de periode gelegen
tussen 60 en 65 laar aanspraak op tildelijk ouderdoms-
pensioen te verlenen. De opzet is dat de hoogte van het
iijdelijk ouderdomspensioen zoveel mogeliik de hoogie
van de AOW benadert.
Evenmin als de AOW-uitkering heeft het tijdeliike ouder
domspensioen iets te rnaken met de hoogte van het vroe-
gere ioon. De opbouw van dit recht is voor alle deelne-
mers gelijk. Natuurlijk is de hoogte van de uitkering wel
aÍhanke ijk van de duur van de deelneming in het fonds.
Zo werd in 1977 doot de deelnemers die het hele iaar in
het fonds hebben deelgenomen een tijdelijk ouderóoms-
pensioen van Í 372,30 opgebouwd. Naast het tijdeliJke
ouderdomspensioen is geen weduwenpensioen verze-
kerd. Als een man vóór zijn 65ste verjaardag overlildt
ontvangt zijn vrouw een weduwenpensroen van de alge-
n ene weduwer- en wezenwet

Lopendè uitkeringen
Aan het einde van het verslagjaar had het Íonds 4274
gepensioneerden met ouderdomspensioen. Samen had-
den ze recht op / 8.468.700,- jaarlijks pensioen.
Erwaren 1881 weduwen metintotaal / 2.676.700,-aan
weduwenpensioen. Verder hadden 487 kinderen rechl op
wezenpensloen tot een totaalbedrag van biina
Í 420.000,-
Het gemiddede pensioenbedrag wordt sterk beinvloed
door hen die slechts kort in het fonds deelnamen en dus
maar weinrg pensioen konden opbouwen.

Het bestuur
Het fonds wordt bestuurd door vertegenwoordigers van
de werkgevers- en werknemersorganisaties die het fonds
hebben opgericht
Op 1 oktober 1 978 hadden namens de Raad van Bestuur
voor de Zeevaart zitting in het bestuur de heren J. H. W.
Habermehl (voorzitter), H. J. Bekkering, drs. J. L. La Gro
en mr. J. B. Meyer (plaatsvervangend voorzitter); namens
de Nederlandse Vereniging van Kapiteins Grote Vaart,
opgericht 1943, had de heer C. Bruin zitting in het be-
stuu r.
De heren D. Opmeer (secretaris), A. W. Molenaar, C. J.
Roodenburg. A.. Rooh {plaalsvervangend secretaÍis) en K.
W. de Wit, iateh ,n het bestuur namèns de tederatie van
Werknemersorganisaties in de Zeevaart.

,\

Verkort uerslag ouer í 977
Algemeen
Volgens het laarverslag 1977 van het bedrilÍspensioen-
Íonds voor de Koopvaardil, dat onlangs is verschenen,
betaaiden 21 8 redertjen premie aan het fonds. Deze pre-
mie had betrekklng op 13.287 werknemers.
Er waren 512 vroegere werknemers deelnemer in het
fonds met vrilstelling van premiebetaling wegens invali-
diteit.
De prenrie bedroeg in het verslaglaar 22,7ok van de pre-
miegrondslag.
De werkgever en werknemer betalen ieder 1 1,35% van
de premiegrondslag.
De premiegrondslag ls het vaste loon (tot een bepaatd
maximum) verminderci Ínet de in 1977 geldende premie-
iranchise. De franchise rs dat deel van het salaris waar-
over via de AOW een ouderdomsuitkering wordt gegeven
en waarover dan via het pensioeníonds geen pensioen
hoeÍt te worden opgebouwd en dus ook geen pensioen-
premie wordt betaald. ln 1977 bedroeg de premie-fran-
chise I 46,25 per dag. ln 1977 bedroeg het maxjmaal in
aanmerking te nemen vaste loon voor de grote handels-
vaart I ]66,50 per dag en voor de kleine iandelsvaart
I 133.20 per dag.

lnkomsten en beleggingen
Het Íonds ontving in het veÍslagjaar ca. I 49.525.000,-
aan premie en I 80.195 000,- uit beleggingen. Deze
inkomsten - verminderd met betaalde pensioenen en
admrnrstratiekosten - moeten worden gereserveerd om
de iater verschuldigde uitkeringen te betalen.
Eind 1977 bedroeg het kapitaal van het Íonds ruirn l
miljard guiden
Het kapitaal wordt belegd rn hypotheken, vaste eigen-
dommen, leningen op schuldbekentenis en eÍÍecten. Het
meeste geid werd beiegd in enrngen op schuldbekente-
nis. n . 83,1 70; verder in hypotheken (7,7%), vaste ei-
gendommen (3,3%), efÍecten (1,8%) en andere beleg,
gingen (4,1 %).
Het gemiddelde rendement van deze beleggingen was in
1977 8,34%. Bij het berekenen van zijn verplichtingen -
de premiereserve - gaat het Íonds echter voor de veilig,
heid ervan uitdat het in de toekomstslechts4To rente zal
maken.
Het verschil iussen de werkelijke rente van 8,34% en de
rekenrente van 4% is de zgn. overrente oÍ rentewinst.
Ook dit bedrag wordt toegevoegd aan de reserves en
komt ten goede aan de verzekerden in de vorm van ver-
hogingen op hun pensioenen.

Welke pensioènen zijn verzekeÍd?
De deelnemíng in het fonds vangt aan bij het bereiken van
de z2-jatige leeÍtijd. De pensioendatum is 60 jaar.
Jaarlijks wordt een doorlopend ouderdomspensioen op-
g ebouwd dal 2,55ok bed raagt van de i n dat jaar g elde nde
pensroe ngrondslag.
Het jaaíiJkse ouderdomspensioen dat de deelnemer kan
bereiken bij volledige deelnemingstijd (38 jaaO bedraagt
dus 38 x 2,55% :96,9% van de gemiddelde pensioen-
g rondslag.
Als deze pensioengrondslag b.v. I 25.000,- heeft be-
dragen dan zou een deelnemer die van zijn 22ste verjaar-
dag af tot zijn pensioendatum in het Íonds heeÍt deelge-
nomen een doorlopend ouderdomspensioen ontvangen
van 96,9% van I 25.000,- : í 24.225,-. Als de deel-
nemer overlijdt, kriigt zijn weduwe 70% van Í 24.225,-
- / 16.957,50 per iaar; heeÍt hij kinderen dan heeÍt elk
kind recht ap 14ak van het ouderdomspensioen, dus
/ 3.391.50 wezenpensioen per jaa'.
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Een uan de projektgroepen dLe
eLnd 1977 uerden geuomnd, kreeg
tot taak na te gaan in h,oeuerre
h.et mogelíjk usas op PLA-schepen
een zodanig aJ'l,ossing ssysteem in
te Doeren, dat beleidsuoering,
budg etbernaking en onderhoud
aan boord optimaal zouden zijn.
Met andere uoorden: zoueel
mogelijk de opuarenden uoor
geruime tíjd een ,,eige"rl" scLtip
toeuijzen, continuiteit dus u:at
betreft de bezetting.
ALltoerael in een projektgroep
u)aarDan niet aLLe Leden aan de
ual uerkzaam zijn, ueel tíjd door
c ommuni c ati ep r oblernen u erlor en
kan gaan, is de projektgroep
,,Continu[teít" erin gesl,aagd om
acht maanden na de znstall,atie
een aduies aan de Directie uít te
brengen, dat th.ans geLeídelijk ín
pr aktijk usor dt g ebr acht.
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Een ieder ,ziin'
schip
Een schip - en zeker als het een schip is waarop
meer zellslandig besl ssingen kurren en moeten
worden genomen - kan in wezen worden vergele-
ken met een bedrijÍ aan de wal, dat als een soort
filiaal van een centraal kantoor optreedt. Gebon-
den weliswaar aan algemeen - voor elk filiaal -
geldende richtlijnen, maar bevoorraad en van per-
soneel voorzien van uit een centraal punt. Wat niet
wegneemt dat elk filiaal in grote mate autonoom is,
zelfstandig dus. EfÍectieÍ en economisch dient
zo'n Íiliaal gerund te worden door de daarover
aangestelde leiding, zonder daarbij de vastgeleg-
de algemene richllijnen (bi1 ons in hoge mate voor-
al de veiligheid) te overschrijden.

Vanachter een,,wal"bureau?
Te veel - en dat zullen velen mel ons eens ziln -
wordt bil de ontwikkeling van een projekt, in welke
organisatie dan ook, door theoretici vastgelegd
hoe een en ander in de praktijk dient te verlopen.
Op papier lijkt de opzet dan meer dan aantrekkelijk.
Maar degenen die er in de praklijk mee moeteí
werken, komen dikwijls voor problemen te staan
waaraan men vanachter het ,,bureau" niet had ge-
dacht. OÍ niet eens aan kön denken. omdat men
niet voldoende kennis heeÍt van de omstandighe-
den ter plaatse.
Bij het opstarten van het Lange-Adem-Projekt
heeft steeds voorop gestaan, dat de qehele ont-
wikkeling vanuit de praktijk dient te geschieden.
Niet voor niets begon men met "experimentele"
schepen. Aan boord diende het projekt te worden
uitgewerkt, slechts begeleid vanaÍ de wal. Ook bij

de ingestelde projektgroepen werd er steeds
gewaakt, dat niet uitsluitend theoretici uitmaak:
hoe een en ander verder diende te verlopen
daar dat vlootcollega s werden aangezocrl n
zitting te nemen in de projektgroepen. Bij de C
tinutteits-projektgroep werd - mede vanwege
inspraak van de ondernemingsraad - 2e werk
kundige Witten aangezocht. Van de PLA-
groep, die het gehele projekt vanaÍ de wal
leidt, was het Weslerveld die zittinq nam
ook afwisselend hooÍdwerktuigkundige Wielarl
2e weÍktuigkundige Japin werden betrok
weer om de rnbreng van praktilkmensen sterk
houden. Echter, ook de praktijk van het aÍl
dient sterk te worden benadrukt. vandaar dat
Van Leeuwen (van de toenmalige oÍÍicierensec
als Neuerburg (destilds hooíd van de schee
zellensectie) werden aangewezen om ook hun
dragen aan deze projektgroep te levere..

Slechts één oplossing?

Natuurlijk zrjn er meerdere alternatieven om
veel mogelilk de opvarenden van de ,,F"-
schepen een,,eigen" schipte gevenvoorgeru
tijd. ln de loop van de discussies die binnen
groep plaatsvonden. werden diverse mogel
den ontworperl, kritisch beschouwd en weer \
worpen. We zullen niet op de details ingaan
nret daar de ,,haken en ogen" te talrijk bleken
ze in de praktijk te brengen. Termen als ,,jo-jo'
op 3 af, 4-3 systeem en 32-mans-concept kon
we tegen in de verslagen van de projektgroep.
echter alle om diverse redenen (waaronder
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teveel afwijkingen van de CAO-bepalingen)
moesten worden verworpen.
We grijpen nu nog even terug op de in het begin
van dit artikel geschetste vergelijking tussen eln
schip en een filiaalbedrijf aan de wal. Geen enkel
Íiliaal zal wèlvaren - zeker niet economisch gezien
- wanneer de leiding elke 4 à 5 maanden wordt
vervangen door een andere en zelf dus niet kort
daarna terugkeert. Steeds weer zou de leiding an_
dere ideeën lanceren, zich minder verantwoo-rde-
liik voelen voor hetgeen de voorgangers als doel
hadden gesteld. Om nog niet te praten over de
financiële verantwoording over een langere perio_
de voor datzelÍde filiaalbedrijf.
Ook bij degenen die in een Íiliaal werkzaam zijn als
assrstenten is het minder gewenst voortdurend
overplaatsingen te regelen. Ook zij hebben een
band met hun ergen bedrijf, stellen er prijs op om
wat zij eenmaal zijn begonnen zelÍ af le maken. Zi.l
keren na hun vakantie weer terug, vatten de draad
weer op. Slechts na een langere periode kan de
wens naar voren komen om ook eens rn een ander
Íiliaal, een andere omgeving te mogen werken.
ln zekere zijn is die splitsing in twee groepen me-
dewerkers ook terug te vinden in hetgeen de pro_
iektgroep aan de directie heeft gerafporteerà.

Weer nieuwe termen?
Als we nu ingaan op het uiteindelijk aan de directie
uitgebrachte advies, dat thans in de praktiik wordt
beproefd, dan ontkomen wij er nret aan weer enige
nieuwe termen te moeten introduceren. nameli-jk
SER en SlR.
SER wil zeggen ,,Ship stability External RelieÍ',,
terwijl SIR zoveel wil zeggen als ,,Ship stability
lnternal Relief". Termen die wij hieronder zullen
verduidelijken.
Het nieuwe aflossysteem, dat continuïteit aan
boord zoveel mogelijk in de hand wil werken, is
dus gebaseerd op twee aÍlossystemen. Eén voor
de leiding aan boord (d.w.z. gezagvoerder, hooÍd_
werktuigkundige, 1e stuurman en 2e werktuig_
kundige), het SER-systeem, dat ook zoveet mogè-
lijk voor de radio-officier zal worden doorgevoe-rd.
Het SIR-systeem geldt voor de overige àpraren_
den, dus zowel oÍÍicieren als scheepsgezellen,
inclusief de Civiele Dienst.

SER

lngevclge het SER-systeem wordt voor elk schip
éen vaste gezagvoerder, hoofdwerktuigkundige,
1e stuurman en 2e werktuigkundige uangusruiO,
die dus gedurende langere tijd _ bij voorbàld van
dokking tot dokking - steeds na verloÍ naar hun
schip teruggaan. Daarbij wordt er voor gezorgd,

dat zij minimaal dríe maanden gezamenlijk aan
boord zijn, dit ten einde te verzekeren, dat de
beleidsvoering, budgetbewaking, het onderhoud
en de verdere PlA-ontwikkeling worden geconti_
nueerd. Twee van deze ,,vaste,, stafleden _ bij
voorkeur van yerschillende discipline, dus nau_
tisch èn technisch - worden wat later afgelost dan
hun twee collega's van de ,,vaste,' leiding_
Bij vertrek van het schip wordt elk van de vier
rangen aÍgelost door een collega uit een pLA_staf-
aflosploeg, waarvan de leden op verschillende F-
klassers dienstdoen. Gedacht is nog aan het tijde-
lijk opschuiven in rang van 1e stuurman en 2e
werktuigkundige, doch dit geeft niet alleen
problemen rnet betrekking tot salarièring, doch
verstoort bovendien de bestandlijst voor de gehele
vloot.
Met Radio-Holland wordt bekeken hoe het boven-
staande SER-systeem ook zoveel mogelijk van
toepassing kan worden op de radio-ofÍicrer voor
PLA-schepen. Ook hij krijgt dan een ,,eigen', schip
en wordt afgelost door een collega uit een aÍlos_
ploeg van bescheiden formaat.

stR
lngevolge het S|R-systeem wordt per schip één
vaste ploeg beschikbaar gesteld, waarbij de aflos_
sers zijn inbegrepen. Zij doen dus steeds weer
dienst op hetzelfde schip, ook de aílossers. De
aantallen en rangen zijn als volgt:

OfÍicieren

tuigkundigen voldoende vaartijd en ervaring heb_
ben opgebouwd voor het zelfstandig lopen van
brugwacht. Als voldoende vaartild en ervaring
wordt aangehouden, dat betrokkene na het beha_
len van het plusdiploma eén dienstperiode moet
hebben gevaren met een goede beoordeling inza-
ke het vervullen van brugwacht-taken.

Scheepsgezelten

Ook voor scheepsgezellen is het SIR_systeem vrij
eenvoudig te realiseren; met bovenrol en een aan
boord aanwezig aantal van B scheepsgezellen leidt
dit tot 13 scheepsgezellen totaal voàr éen schip,
waarbij rn aanmerking moet worden genomen, dat
bovendien voor elk schip een oÍ tweé scheepsge_
zellen in opleiding worden toegewezen.
Wat betreft de civiele-dienstbezetting js de situatie
wat gecompliceerder vanwege het rangen-sys-
teem: hooÍd voedrng - kok _ bedienOe. OaaiOil
geldt, dat thans nog een proef plaalsvindt op ad_
vres van de projektgroep .,Civiele Dienst'.. Echter.
ook voor deze groep collega s wordt gedacht aan
een vaste groep mel bovenrol. ln ieder geval dient
aan.boord van elk schip een hovo te zijn, een kok
en drie bedienden. Met nog een kok en twee be-
dienden in de bovenrol, kaÀ het SIR_systeem ook
voor deze categorie worden doorgevoerd. Wel zal
de hovo tijdens verlof moeten woiden ,errangen
door.een kok die in opleiding voor hovo is. Enlge
van de administratieve taken van de hovo zullen in
zijn aÍwezigheid voor verloÍ moeten worden over_
genomen door andere, vast te stellen op de
scheepsvergaderi ng.
Het invoeren van het S|R-systeem vraagt om di_
verse redenen wat meer tijd dan het SER_sys-
teem, Echter, er wordt naar gestreefd om in ieàer
geval in de tweede helÍt van dit jaar de gewenste
opbouw bereikt te hebben

2e stuurman
3e werktuigkundige
3e stuurman
4e werktuigkundige

Totaal

(2x)
(2x)
(2x)
(1 x)

7

Als bovenrol zijn in deze tabel drie aÍlossers opge_ Bovenstaande systemen zullen in de toekomstnomen op deze wiize wordt ook voldaan aan de ook in grote matsvan n.t.àÀip uit moeten wordenwettelijke diploma-eisen en aan het vervullen van doorgevoerd. Het is aan de scheepsleiding om teeen 3-zeewachtenstelsel op de brug Dit wordt zorgen voor opleiding van scheepsgezeilen en ci-dan verwezenlijkt zonder al te zeer in de sÍeer te vieló-diensileden urr"noorà, ,odat bij ontstane va-treden van tijdelijke promoties. catures als gevolg van aÍlossing er reeds inge-Met eén 4e werktuigkundige in de totale bezetting *"r1t" Xiu.nià."0',,*6iËà", ,ijn. Deze nauwerewordt elk jaar een aantal maanden zonder 4e betrokkenheiduanOescf,eepsleidingzalnogver_
werktuigkundige gevaren, doch dit wordt opge- der in de hund;;;;; óàlverxt afs zij ook devangen door het vriikomen van werktijd van de budgettaire uerantwoorJeii-r<heio neeft voor per-extra aan boord zijnde 3e stuurman. Wederom soneelskosten. En deze kosten kunnen betrek_brijkt hieruit hoe wenserijk,,prus" diproma's zrjn. rn king hebben op zower de mutaties ars eventueelplaats van twee 3e stuurlieden en één 4e werk- extra personeel in verband met reisreparaties,tuigkundige kunnen in de tabel ook twee 4e werk- dokken en kosten van OerOen Voo|. het walbedri.iÍtuigkundigen en één 3e stuurman worden opge- is dan een meer adviserenàe en co-ordinerendenomen (totaal blijft 7), mits de betrokken 4e werk- taak weggelegd

TSKT-l\,lAART1979-g



SHELL TANKERS B.V.
DFF.ORGANISATIE

DFFIl Ftsï

Vooraan: de dames R. J. v.d. Wal-Mutjsson en W. J. M.
Buiter-Miltenbu rgt

daarachter: v.l.n.r.:J J. Maljers, Mvv M. J. Peiman, l,4w A. P. Lobé en
J. van Noordt.

D van Zanen

DFFI2

D van Lier

1_ \,
li

a

V.l n r.; 4. van Cen Berg, Mw. G
A Breevaarï

DFF/3

{

i

;

FINANCE AND ADMINISTRATION
Belast met de algehee ed ng van en veranlwoord ng
voor deze afde ng s de heer Van Zanen Ais Finance
[,4anager en id van het \4anagement Team s hij betrokken
brj het te voeren beleid Hij adv seert n Íinanc ë e aange'
legenheden en houdt zich bezrg met pr ncrpiè e zaken op
het gebied van plannlng, charter- en beheersovereen-
komsten, assurantie-aange egenheden e d Tevens on-
derhoudt hil contacten met overheidsinstanties andere
Groepsmaatschappijen. Koninklijke Nederlandse Beders
Vereniglng, enz. over zaken die tot zijn verantwoordel lk-
heden behoren.
Secretaresse voor zowe de heren Van Zanen (DFF) als
Van Dalen (DFP) is Mw Van Heck-Kaat. Echter, ook voor
enkee andere medewerkers van berde afdel ngen v-.r
richt z I incidenteei werkzaarnheden

ACCOUNTING AND BUDGETS
De benaming geeft reeds aan dat deze sectle lwee
hoofdwerkzaamheden omvat, te welen de,,boekhou-
ding" van ons bedrilÍ alsmede het opstel en varr de begro-
tlngen. Het doel is de ,,directie' een goed overzicht van
het flnancièle gebeuren van onze vennootschap te ver-
schafÍen, zodat zli tiidia de frnancié e consequenties varl
de te nernel beslLiten l'í1 ooo'/le.
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De heer J. B van clen 8erg. die de verantwoording voor
de sectie heeÍt. besteedt ook een dee van z ln tild aan
organisator sche werkzaarnheden, met fanle op het ge-
bed van lnformalestrorxef; lussen de schepen en de
walofganisat e.
Deheer Brinkman me1z ln co lega s- de heref Marers -'n
Van I,loardt en de ,lames Bultet Ltiltenburg. Labe, Pei-

man en v. 11. Wal l"4uiisson verzofqen de boekhouding
van onze maatschappi . waarvoot' s nds 1 ianuar van d t
jaar hypermoderne see-check-apparatuur worclt getlrulkt
De boekhouding registre-^11 o.a. al e blnner- en buiten-
andse betailnqen en de maande iks van de schepen
ontvangen kapiteinsreken ngen. waaronder ook de

scheepsbaradmin slrat e Dlt gesch ed1 op een zodanige
wiize dat de uttgaven per kwarlaai kllfnen worden verge'
leken met de voor eeir llepaald" periode gebudgetieerde
bedragen. zodat bil bLtdgetoverschrild ng te a len tiide de
vinger aan de pols kan worden qehcuden.
De heer A. van den Eerg. Liaarbtl geass steerd door de
heren fimmerman-s en Ereeyaarl. alsnede Mw. Scheepe,
verrichten de daqe lkse werkzaanheden wat betreft de
budgets/planning, betalingen en de inforBrate vooí de
cl rectie. Van den Berg beheert tevens a le contracten en
verzorgt de Í nanc è e aÍwikke ng mel Badto-Ho land ter-
wili Timmermans speciaal bela,cl is me1 assurantie en
gagecontrole He1 vernchlen van belalingen aafl leveran
ciers is de speclÍieke laak van Í\,lw Sche-'pe.

l. Scheepe. G. L Timmermans en

FIST
Een groep apart vorrnen de heren Verschut en Van Zeu
/rerer, respect evelijk aÍkomstig ult de secties DFFrl en
DFF - w e, Spóril,ol"e lda- i, fél o0lel er ror eÀI 1rÀu't
financieei inforïlatiesysteem (Fis1 : Í nancial informatlon
system tankers). §4en beoogt met dit sterk op de qebrui-
ker gerichte computersysteem optimale níormatle aan de
directie te kunn,on verstrekken. Hei project zal naar ver-
ru.cr'rgr.oio o 'l oa'eóOzt'-

DFF I2
De computer s bi1 ons ber:lrijf n hog-' mate ingeschakeid
voor het verwerken en leveren van informate op het
getr ed van ÍinancièLe en personee s- en gageadrninistra-
tre, terwilL ook op technisch gebied het apparaat steeds
meer een rol gaat spe en. Om dit al es moqe ilk te rnaken

dienen methoden en procedures te worden ontworpen
dan we aangepasl aan gewljzigde omstandigheden
Nieuwe computerprojecten moeten worden ontw!kkeld
en bestaande programma s aangepast, b.v a s gevoLll

van CAO wijzigingen nieuwe bepa ingen in socia e wet
ien enz ln veei procedures spelen formulieren. zowel
voor gebru k aan boord als aan de wal, een ro, clie al e

moetón worden ontworpen, eventuee gewljz gd en -^fíi-

clént beheerd Voor a deze activiteiten is er contact mel
eigen collega s maar ook met de van She I Nederlafd

I



l\vl. van Heck Koot DFFI4

De plaals van de
DFF-medewerkers zoals
getekend in dit overzicht, gteeft
op geen enkele wrjze hun
senioriteit aan.

DFF/5

H. Sieral

Inforrnatieverwerklng; eveneens met buitenstaanders.
zoa s de !'tirodlenst, pensioeníondsen. enz. A deze werk-
zaamheden z in gecentraliseerd in DFF/2. waar de heer
Van Steensel ulcrdt geassisteerd door de neet Van Lier.

DFF/3
CALCULATIONS
Op deze sectre zorgl de heer Ooors dat de maatscha,opij
een aanvaardbare prils b,^laa I voor a haar voorkomende
reparaliere k e ning en.
Hrj verzarneli daartoe eik laar van vele werven over de
qehele werecl tarieven en uurlonen en steLt de zgn.
,,;ichedule Price List Books samen, adv seert bij werf-
keuze en probeerl door orderhandelen een zo hoog mo-
gelijke korting voor cJe Ínaatschapp i te bedingen. Verder
maakl hij voor het kostencverzicht van het manageÍnent
kostenschatt nqen voor n eulve projecten. Ook de aan-
vaardbaarheid van dat deel van de havenkosterr dat ten
lasie van S IBV komt worCl op deze sectre bekeken.

Voorls assisleert hil a s technical audrtor bij voorkomende
geleoenheden de internal audit Civision bij lechn sch fi-
nancière onderzoeken, terwill ziln assistent e ook we in-
cidenteel gevraagd wofdi bi She l-dochtermaatschappij-
en om de Íiiranciéle kant v3n d-o reparaties qedurende de
dokklfg te bege e den.

DFF/4
TRANSLATIONS, CORRESPONDENCE AND
DOCUMENTATION
Al ''lel ve'r r rue'. 0 í r e1 o15 lled.rrr s r hàrden val oe
heer ya,, der Kolk. die tevens verantwoordelljk is voor het
te verrlchten type- en documentatiewerk. Dit laatste bete-
kent niet ai een het zgn. ,.archieÍwerk', doch ook het
zodanig routeren van binnenkomende post dat het op de
luiste secties komt Tevens omvat dit het beheer van onze
bibilotheek, de distributie van tiidschrilten, enz. De daqe-
jkse eiding van dit veevoud van werkzaamheden is in

handen van de heer De Goey, daarbij - wat documentatie
betreft - geasslsteerd door de heer yerrips. De dames
Van Bavel, Haazen-v. d. Linden, de lv|an-Huisman, Odijk
en Verhoeve verrichlen zowel tvoe- als documentatie-
werkzaa m h eden

DFF/5
MATERIALS
Dlt is een sectie w er werkzaamheden op de schepen
direct merkbaar zijn. Door de heer SleraÍ en collega s
worden name rlk al e beste lingen voor de schepen ge-
daan en goederen u t voorraad geleverd. Hij is kortweg
gezeod verantwoordelilk voor de waivoorraad. rnkoop en
oigysrinQ van rnaterialen op de schepen en aÍvoer en

l. Roos-van Bronckhorst

l,
ï*

f"

Mw A. A. de Fretes en Mw
H P. J Kosten

verkoop van surplus/aÍgekeurde materlalen aÍkomstig
van de schepen en walvoorraad. VanzelÍsprekend moet
een en ander doelrnatlg gebeuren, terwill ook de kosten
een zeer belangrijke rol spelen. Daartoe worden geregeld
oÍÍertes aangevraagd en priisaÍspraken gemaakt. De tal-
loze Íorms 63 met n'raieriaalaanvragen die op kantoor
worden ontvangen, komen v a DFT/3 op deze sectie bin-
nen ten behoeve van de voorcalculatie (vermelden dus
van de kosten) en het inpassen in de begrotrngen. Na
goedkeuring door de vaksecties vindt de bestelling plaats
en wordt voor aflevering gezorgd.

De heer Voogt plaatst schriÍtelijk, telefonisch oÍ per telex
de bestelling bi1 leveranclers, de heer Vls is belast met de
expeditie van en naaT de schepen. Beiden houden uiter-
aard de in rekening gebrachte kosten in de gaten, terwijl
beiden ook kunnen worden bijgestaan door de heerZlere.
Deze heeft echter als specifieke taak het b jhouden, le-
veren, ult en aanvullen van onze ,,wa voorraden".
De dames De Fretes en Kosten werken de te plaatsen
orders uit. zien erop toe dat de orderbevestigingen bin-
nenkornen en de levertild zoveel mogelijk wordt aange-
houden, verder houden zij de order- en expeditie-admini-
slratje op pei .

Het contro eren van ontvangen rekeningen en bijhouden
van opslagadministratie bil de scheepsagent in Nederland
is de speciÍleke laak van llw Roos-Van Branckhorst.

Mw

Zittend. v l.n r Mw T. cle lv4an-Hutsman en Mw M. W
Linden
Staanrl: de dames M. E Odijk, L. C. van Bavel en J.

G Haazen-v C

A Verhoeve

E. Verips
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Zeevarende in Kriigsgevangenschap
(vervolg van het artikel in de februari-editie)

Het doorlezen uan de Latere
beríchtgeuing uan de
ouerleuenden ís een bezigheid díe
c"llesb ehalu e opu ekkend is.
Somrnígen rapporteerden kort en
zakelijk, anderen uoelden het
kennel.íjk als een opluchting hun
gemoed op deze raíjze te kunnen
Luchten. In sommig e brieu en
ktinkt ueruszit door ouer de
houdíng uan enkele collega's die
de ouergaue Dan het sch.iP in
íeder geual als een oPluchting
erDoeren in zoueme, dat zíj niet
meer actief aan h.et geuaaruoll'e
Daren in oorl,ogstijd h,oefden deel
te nemen. Wíj zullen desondanks
trachten zo neutraal mogelijk
toeer te geoen hoe het onze
collega's in díe dríe jaar - uanaf
juli 1942 tot de beuríjding in
augustus 1945 - is uergaan en hoe
zij, na uele omzueroíngen, ueiltg
- totaal 9 man - in Nederland
arriueerden.

UIT HET
C»Ur,.ARGHIEF

De overtocht naar Formosa - het huidige Taiwan -
vond, zoals wij al schreven, plaats met de ,,Nankei
Maru", op welk schip de elÍ oÍÍicieren onderge-

bracht werden in een der ruimen. De Chinese
bemanning was in opdracht van de Japanners
achtergebleven op de ,,Genota". Van hen is na de

oorlogsjaren wel bekend geworden dat zij in een

kamp voor Chinezen werden opgenomen, doch
verder geen bijzonderheden.
Hoewel gedurende de overtocht van vijf dagen het

voedsel niet slecht was, vreesde men onderling al

het ergste. Dat kwam ook uit, want na aankomst en

tijdelijke onderbrenging in een Japanse kazerne

werd de gehele gÍoep ingezet om in het plaatsJe

Eto een krijgsgevangenkamp te gaan bouwen en

inrichten. Men kreeg een maand de tiJd om dit te

doen, want op 31 augustus zouden grote groepen

Engelse gevangenen uit Singapore aankomen.
Het kamp kwam te liggen in een rivierbedding die

drooggemaakt was; dat daardoor duizenden mus-
kieten een hel zouden vormen voor de kampbe-

woners deerde de Japanse legerleiding niet. Om
het met de woorden van 1e stuurman Van Duin te
zeggen: ,,Veel mensen zijn in dit kamp gestorven

aan malaria. Wij zijn er tot 24 oktober 1944 (dus

ruim twee jaa0 geweest en verrichtten er ver-
schillende werkzaamheden, zoals koken, landont-
ginnen, voeding naar andere krijgsgevangenen
brengen. ln het begin ging het wel wat voeding

betreft, maaÍ op het laatst was de behandeling en

de voeding zéér slecht, me1 veel slaag. Daar ziin

ook twee van onze mensen gestorven (dit waren

hoofdwerktuigkundige Jonkman en radio-officier
Neerings)."
Hoogst merkwaardig is te moeten lezen, bii voor-
beeld uit het verslag van wiilen 3e werktuigkundige
Bolier, dat de gehele groep aanvankeliik was inge-

schreven als ,,burgergevangenen". ln ieder geval

leverde dat nog 10 sen ,,salaris" per dag op, waar-
voor men dan wel veie uren gras moest sniiden

voor het vee oÍ land ontginnen. Na enige maanden

werd men zelÍs gepromoveerd tot ,,soldaat", wat

overigens niets meer opbracht. Weitoen men een
jaar later tot onderoÍÍicier werd benoemd, want dat

betekende 25 sen per dag ,,salaris" bij alle slaag

die men kreeg voor het minste geringste dat de
heren niet aanstond. Dit geld bestond uit gekleur-

devodjes papier. Aanvankeliik kon men hiervoor in

de kampwinkel sigaretten, zout of suiker kopen.

Echter, dit was slechts van tijdelijke aard. Wel was

die periode lang genoeg om onder de kampbewo-

ners ,,klasse"-verschil te creèren. Met de nodige

zelfspot sprak men over rijkaards (degenen die

inkochten om later tegen hogere priis te verko-
pen), de zgn. ,,middenstand" en de armen Deze

Iaatsten maakten onmiddellijk hun suiker en zout

op, terwiil de sigaretten binnen enkele dagen wer-

den weggePaft.
De saniiàire toestand in het kamp was zeer be-

droevend. Gepaard met ondervoeding is dit voor

vele gevangenen de ondergang geweest, zeker

als men bedenkt dat ,,landontginnen" grote licha-
melijke inspanning vraagt. Temeer als bii het min-

ste verslappen van het werktempo lijfstraffen wor-

den uilgedeeld.
De hutten waarin de ,,Genota"-oÍÍicieren waren

ondergebracht waren opgetrokken van bamboe en

klei, met riet als dakbedekking. Houten luiken
dekten vierkante gaten - zonder glas - aÍ. ln het
midden stond een lange houten tafel, geÍlankeerd
door slappe houten banken op de kale grond. Te-
gen de zijwanden van de hut was een verhoogd
plankier van ruwe planken, die als slaapplaats

diende. Breedte per persoon precies 55 cm. Men

leefde er volkomen geÏsoleerd van de buitenwe-
reld, al kreeg men van tijd tot tild Japanse
nieuwsbladen in het Engels. Die waren dan wel

maanden oud.
Meest merkwaardig te horen is, dat men met oude
lampen en weerstandjes die nog in de bagage zat

er toch nog in is geslaagd een radio-ontvangsttoe-
stel in elkaar te knuts'elen. Later, toen een der
lampen onvoldoende functioneerde, heeÍt men
zelÍs een miniatuur lood-accumulator van 30 cel-
len weten te maken.
ln het kamp waren de overige gevangenen voor-

namelijk Engelsen. Niet wetende hoe het in andere
kampen was - maar slechter kon het haast niet -
werd door de gezagvoerder gevraagd of men niet

naar een oÍÍicierenkamp kon worden overge-
plaatst, in de hoop dat daar ook meer landgenoten
zouden zijn. Weliswaar werd door de kampleiding
hierop verontwaardigd gereageerd - ,,is het hier

niet goed soms" - maar op 24 oktober 1 944 volg-

de toch overplaatsing voor de gehele groep en wel

naar een oÍÍicierenkamp in Shirakawa. Gelukkig
Íungeerde dit kamp als een soort herstellingsoord
voor zwaarzieken uit andere kampen op Formosa.
Maar, men was nu oÍficier en dat betekende dat het

salaris ophield! Hoewel, de Zweedse consul be-
taalde vanàf dat moment 10 sen per dag.

Het verblijÍ in dit kamp was dus minder onaange-
naam dan in het vorige. De accommodatie was ook
beter. Na enige tijd werd men weer op het land

tewerkgesteld, doch er vielen ook andere klussen

te verrichten. Zo heeÍt een der werktuigkundigen
een drinkwaterleiding aangelegd, gemaakt van

' bamboestokken !

Inmiddels nam het aantal bombardementen op het

toenmalige Formosa door Amerikaanse vliegtui-
gen sterk toe. De Japanners vreesden een invasie
en besloten het gehele kamp over te plaatsen naar

Japan zelÍ. Met dit besluit was men overigens ta-
melijk laat, want de scheepvaartverbinding was

bijzonder slecht geworden. De meeste vaartuigen
werden getorpedeerd, beschoten, gebombar-
deerd, zodat de overtocht voor onze ,,Geno-
ta"-collega's bijzonder gevaarvol leek.. Men

schatte de overlevingskansen op 10olo,r-Na een
zware voettocht naar de inschepingshaven stapte
men aan boord van een schip, om de volgende dag

terug te keren. Weer embarkatie, nu op de ,,Win-

1t:ïr5:ïii.ÈïÍ
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cfrester Maru", waar men rnet onqeveer 700 man
in een der ruimen werd gestopt. Zestien dagen
duurde de overtocht, zonder en g drinkwater. Men
moest zich bphelpen met lekwater. Later slaagde
men erin om een klein gaatle te boren in een
drinkwaterleiding om op die w jze, althans voor de
ernstig zreken, aan het benodigde vocht te komen.
Urt brieven blijkt, dat het verblilÍ. met zovelen in
zo'n kleine rutmte, voor vijf gevangenen te veel s
geworden. Zil stierven tussen hun kameraden, die
geen begrip van tijd hadden. zelÍ naar de dood
verlangden en moesten leven als varkens
Dat men het land van de Rilzende Zon nog haalde,
was een wonder. Dat onze Genota-opvarenden
ook het daarop volgende kamp,,shirakawa"
overleeÍden. even zeer. Want naarmate het ernaar
ging uitzien dat de strrjd in het nadeel van de Ja-
panners zou uttvallen, werd de behandeling
slechter, de slaag meer en de voeding minder,
namelijk 360 gram rijst per dag ZelÍs enkete Rode
Kruis-voedselpakketïen konden die situatie nret
verbeleren. Vlooien en luizen teisterden de ver-
magerde Íiguren die vermoeid door het kamp
rondliepen. Zij werden desondanks als tremmer in
de kolenmijnen ingezet.
Medio augustus mocht men plotseling niet meer
het kamp uit. Er zou een epidemie zijn uitgebro-
ken, waardoor iedereen veiligheidshalve binnen
moest blijven. Butm een week later kwam de oÍfi-
ciële mededeling, dat de oorlog ten etnde was.
,,Men was nu weer vrienden van elkaar gewor-
den", aldus een der Japanse commandanten. Het
behoeÍl nauwelijks betoog, dal deze uitspraak on-
der de vermagerde, vermoeÍde en uitgeputte ge-
vangenen geen weerklank vond. Wel de komst op

30 augustus van Amerikaanse B-29 vliegtulgen,
die voedselpakketten uitwierpen en eindelilk zeker
maakten, dat een ernd ging komen aan het leed dat
men drie jaar had moeten ooorstaan in Japanse
kam pe n.

Thuiskomst

Begin oktober 1 945 komt in het Londense kantoor
bericht uit Manilla, dat de Genota-opvarenden naar
omstandrgheden in goede gezondheid verkeren
en,,geschikt om te werken" zijn. Een enigszins
vreemde toevoegrng, die echter wel duidelijk
maakte, dat men de oorlogsjaren tn ieder geval nog
had overleeÍd. Er ging van Londen onmrddeilijk
een gelukstelegram naar Manilla, ter uitreiking aan
de opvarenden, met de mededeling dat alle repa-
triëringen vanuit het buiteniand via de off iciële Ne-
derlandse autorrteiten moesten gaan. Vele tien-
durzenden landgenoten waren over de gehele
wereld, op de meest vreemde plaatsen, n kampen
ondergebracht en wachtten op repatriëring.
Gevoegd daarbij dat ook vele landgenoten, welis-
waar niet in oevangenschap rnaar werkend voor de
geallieerde zaak, jaren achtereen rn den vreemde
hadden vertoefd, werd ieder transporlmiddel aan-
gegrepen om - eindelijk - de vele gezinnen in
Nederland te herenigen. We schreven rn deze se-
rre al eens hoe de tot vliegtuigmoederschip -
,,merchant aircraÍt carrier" zoals dat officieei
heette - omgebouwde ,,1\,4acoma", met z'n rui-
mere accommodatie, werd ingezet tot repatrian-
tenschrp voor de in Curaqao verblijvende Shell-
medewerkers.
De Genota-opvarenden vertrokken op 20 sep-
tember uit het kamp en werden met Amerikaanse

oorlogsschepen, via Manilla, naar verschillende
havensteden rn de Verenigde Staten gebracht.
Enkelen moesten zich daar onder doktersbehan-
deiing stellen als gevolg van hongeroedeem, ont-
stoken ogen en andere gevolgen van het zware
kampleven.
De Íamilieleden in Nederland hadden inmiddels
allang bericht en wachtten vol ongeduld op hun
dierbaren. Maar dat duurde nog geruime tijd als
gevolg van tekort aan tonnage. Zoveel mogelilk
werden door Shell-vertegenwoordigers en
scheepsagenten voorschotten verleend, er werd
tevens gezorgd voor kledrng (de meesten waren ln
Amerika aangekomen in iegerkieding, uitgereikt
door de Amerikaanse bevrijders). Men wilde meer
voorschot orn nog iets te kunnen meebrengen
voor hun d erbaren in Nederland, waarvan inmid,
dels wel was doorgedrupt dat ook die rn kommer-
volle omstandigheden verkeerden als gevolg van
de doorsïane oor ogsjaren.
Sommige Genota-oÍÍicieren werden gerepatrieerd
met de ,,Leerdarn", anderen met de ,,Capelle", ja
zelÍs met het troepentransportschrp ,,Queen Ma-
ry" kwamen ze richling Europa. Heei merkwaardi-
ge samenloop van omslandigheden is, dat bilna de
gehele groep arriveerde tussen 24 december en
29 december 1945 ln Rotterdam, een enkele -
veelal als gevolg van zrekte, net na de jaarw sse-
Iing

Hadden van de I 1 opvarenden negen rnan de
wrede jaren overleefd, de ,,Genota" zelÍ niet. Het
schip is in Japanse dienst gekomen onder de
naam ,,Ose" en werd op 30 maart 1944 bij een
Amerikaanse luchtaanval btj de Carolinen tot zin-
ken gebracht.
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Kerstnacht 1978
W at de BBC-N ieuussdienst
,,tlte most spectacular sea
rescue 7978" noemde, gíng
aan de opuarenden uan de
,,2 aria" niet ong emerkt
uoorbij. Sterker: zij zaten er
midden in. En dat nog uel
in de kerstnacht.

Het was in de nacht van 24 op 25 decem ber. Op de

Noordzee storrnde het danig. sneeL:wbu en

maakten het de scheepvaart dubbel moeiL lk.
De ,,Zaria" was vanwege het snel opkomende

slechte weer, ontmeerd van de ELSBM in het Auk
velcl en werd gaande gehouden. Potse ng:

S.O.S.-Mayday Een Zweedse vrachtvaarder de

.,Alstern", was ln nood gekomen. ongeveer26 m jl

van het Auk-veld-platÍorm. Terwiji de lucht vol ra-

dioberichten raakte en een Nimrod patrouil

levliegtu g - codenaam ,,Bescue Zero one - van

de wal opsteeq, stoomde de ,,Zaria" , tezamen met

de standby-supplyboot ,,Shetiand Shore" op naar

de opgegeven positie. Ook de Bolkow he ikopter

Delta Hotel van Auk-A koos het luchtruim en de

Ouebec Golf heli van het Ekofrsk olieveld even-
eens. Met de luchtvaartradio die de ,,Zaria" voerl,
werd contact onde,"oJden
Maar de sneeuwslorm was van dusdanige hevlg-

heid en omvang, dat de heli Delta Hotel (de .,Za-

ria"-opvarenden spreken meestal over ,,onze"

helikopter) de kluts kwiltraakte ln de slorm, vooral

omdat de automatische riohtingzoeker en de Llec-

ca het begaven Za graai werderr de probiemen

voor deze helikopter, dat het toestel nocn het Auk-

veld platÍorm noch de ,,Zaria" kon terugvinden om

te landen dit ondanks dat alle dekverlicntiÍlg aan

boord was ontstoken. Op het kompas zocht het de

vaste wal op, waar het - Gode zi1 dank - nog vellig

geland is, ook al was het aan de laatste slok benzl-

ne toe.
iel palrou.llevliegtrrig kon vanweUe oe sloÍm Irlets

waarnemen, maar wierp wel groene orientalie-

lichten uit.
De ,,Zana" en ,,shetland Shore" voeren inmiddels

volle kracht naar de opgegeven posltie, tot een der

andere aan de redding deelnemende vaartutgen

meldde, een rode rockette hebben waargenomen'

ongeveer 20 mijl ui1 de opgegeven positie Zeker-

heid of dit nu de iuiste piek des onheils was, was er

niet, hetgeen ook duideliik werd na net beluisleren

van de vele radioberichten die werden gewisseld'

TSK 7 - N/AART 1979 14



Vandaar dat toch naar de eerst opgegeven positie
werd doorgevaren, samen met de ,,Shefland
Shore".
,,Een oranje dingy in ons zoeklicht", zo meldde
laatstgenoemd schip even later. De zee was ech-
ter zo woest, dat slechts met de grootste moeite
kon worden gemanoeuvreerd. Tot overmaat van
ramp kreeg dat schip even later een tros in haar
stuurboord-schroef. Ztj konden daarna de dinghy
wel in hun zoeklichtbundel houden, maar ma-
noeuvreren was er voorlopig niet bij. Samen met
een inmiddels naderbij gekomen supply schip
voer de ,,Zaria" naar de ,,Shetland Shore" en de
dinghy, terwijl de stuurman van de ,,Zaria" de heli
van EkoÍisk eveneens naar de dinghy dirigeerde
via de radio Dankzij het zoeklicht van dit vliegtuig
kon worden waargenomen, dat er nog overleven-
den in de dinghy zaten. Door voorzichtig te ma-
noeuvreren slaagde de ,,Zaria" erin zodanig
dwarszee te gaan liggen, dat de te hulp gekomen
supply boot, de ,,Lundy Shore" langszij de dinghy
kon gaan.
Vol bewondering kon men van af de ,,Zaria" waar-
nemen hoe dit toch betrekkelijk kleine schip erin
slaagde de 1 2 opvarenden van de dinghy - waar-
onder 4 vrouwen - over te nemen, ondanks de
zware zeeën die over het achterdek sloegen. Het
was op het nippertje dat de dinghy was bereikt, ze
stond reeds half vol water en door de zware wind
was het dak er gedeeltelijk afgerukt.
Via de radio werden de wal, alsmede de deelne-
mende schepen en vliegtuigen voortdurend
geTnÍormeerd omtrent de vorderingen bij het red-
den. Tevens werd het overige scheepvaartverkeer
nadrukkelijk gewaarschuwd om toch vooral rurm
baan te geven, dit temeer daar een - helaas -
onbekend gebleven vrachtvaarder zrch van geen
enkele regel iets aantrok.
Op het eigen helikopterdek was alles in gereed-
heid gebracht om, als dit nodig mocht zijn, een der
helikopters te ontvangen, met eventuele opvaren-
den van de ,,Alstern". Echter, de supply boot wist
een en ander te klaren en slaagde er in om allen
aan boord te nemen.
Nadat bericht aan de wal was gegeven, dat het
Mayday ín deze kerstnacht kon worden opgehe-
ven, voer de,,Zaria" langzaam teru g naar het Au k-
veld. Weliswaar hadden de,,Zaria"-opvarenden
niet zelf de mensen van een wisse dood gered,
maar hun bijdrage was toch dusdanig, dat zij aller-
wegen werden gecomplimenteerd met de grote
bijdrage die zij hadden geleverd. Niemand had
gedacht, dat bij zo'n woeste zee, in een dergelijke
sneeuwstorm, de drenkelingen nog een kans van
overleven hadden. Zoals men laterschreeÍen zei:
,,Ook in die nacht is er een groot wonder ge-
schied".

HET KNMI JUBILEERT

". . . . kans op neerslag in devorm van sneeuwoÍ
regen, maar ook enkele opklaringen. Matig toe-
nemende wind uit West tot Noordwest. Vanwege
vorst in de grond rekening houden met gladde
wegen. Middagtemperaturen tot 3"C. . . . " Aldus
het weerbericht zoals vermeld in de ochtendbla-
den van de 31e lanuari 11. Een vogrspelling die de
meesten in Nederland deed opmerken: ,,het kan
vriezen oÍ dooien". En dat nog wel op de dag
waarop het Koninklijk Nederlands Meteorologisch
lnstituut zijn 125-jarig bestaan herdacht. Merk-
waardig te horen is dat, ondanks de gegevens die
de weerstations de laatste tien jaar via satellieten
ontvangen en ondanks andere technologische
vorderingen, in sommige gevallen toch minder
gegevens ter beschikking komen dan voorheen.
Juist de grotere automatisering, ook van landsta-
tions, is er de oorzaak van dat de gegevens die
door de scheepvaart en luchtvaart aan het KNN,4l

worden gerapporteerd - gegevens die gebaseerd
zijn op ,,menselijke" waarneming - van steeds
grotere waarde blijken. Vandaar ook, dat het KNMI
de 3.1 e januari - de dag dus waarop het instituut
125 jaar lang de weersvoorspellingen had ver-
zorgd * aangreep om een groot aantal kapiteins,
stuurlieden en radio-officieren van de Nederland-
se koopvaardij en een schipper van de zeevisserij,
wegens bijzondere verdiensten op het gebied van
de meteorologie, in het zonnetje te zetten.

MEDAILLES EN
BAROMETERS
Uit hel gehele iand kwamen ze, de zeevarenden
die het KNMI in de voorbije jaren aan de broodno-
dige gegevens hielpen. Ook van onze maatschap-
pij spoedden een aantal gezagVoerders en stuur-
lieden (oÍ hun echtgenote als zij zelÍ op zee dienst-
deden) zich naar de Rotterdamse Doelen. Het be-
tekende voor menigeen vroeg uit de veren om
vanuit het hoge Noorden of lage Zuiden op tijd in
de Kleine Zaal van het Rotterdamse muziekcen-
trum aanwezig te zijn. En dat bij een weersvoor-

De barometer voor stuurman C. J. C/arisse
werd - aangezien hij dienst deed op zee - in
ontvangst genomen door zijn echtgenote.

spelling die niet al te gunstig luidde. Maar van de
twaalf collega's hadden de meesten er graag de
moeite voor over. Bij Koninklijk Besluit kwamen de
gezagvoerders G. Arkema, S. Harders, G. Hei-
sing, J. L. Muyskens, A. Post en A. W. C. van
Schendel ín aanmerking voor de zilveren medaille
en de stuurlieden C. J. Clarisse, K. Cramer, M. de
GraaÍ, B. U. Stubbe, F. de Vries en A. G. J. de Wit
voor een fraaie aneroide-barometer.

Uitreiking

Na aankomst van H.K.H. Prinses Margriet en de
Staatssecretaris van Verkeer en Waterstaat, Mw
Drs N. Smit-Kroes, hield de hoofddirecteurvan het
KNMI, Dr. H. C. Bilvoet, een toespraak, waarbij hij
in vogelvlucht de 125 voorbije jaren schetste.
Daarbij ging hij in op de vele problemen, maar ook
op de grote medewerking van velen, om het te
brengen tot wat het instituut nu is. Een film over het
werk van de jarige onderstreepte het geheel nog
eens, waarna de staatssecretaris een bljzonder
boeiende toespraak hield. Wij zullen die niet in
extenso herhalen, de pers heeft er reeds de nodi-
ge aandacht aan geschonken. Echter, wel even de
aansporing die Mw Smit-Kroes met nadruk onder-
streepte, nadat zij met spijt had moeten vaststel-
len, dat het aantal ,,selected ships" aan het aÍne-
men is: ,,De medewerking van de vrijwillige waar-
nemers op zee is een zaak die de overheid niet
zeker kan stellen, maar wel heb ik het volste ver-
trouwen dat u die ook in de toekomst zult blijven
verlenen. De waardering die in Nederland en bui-
ten onze grenzen bestaat voor de bijdrage van de
Nederlandse.koopvaardij en visserij, wordt nu tot
uitdrukking gebracht dooÍ het toekennen van on-
derscheidingen en beloningen aan kapiteins,
schipper, stuurlieden en radio-oÍficieren, wegens
hun aandeel in het verrichten en prompt veÍzen-
den van scheepsweerrapporten. Waarbij ik hoop,
dat de ontvangst van deze onderscheidingen voor
u niet het sein vormt, nu maar verder op te houden
met het verzamelen van weergegevens. Om een
variatie te gebruiken op een bekende slogan: U en
uw werk kunnen we niet missen, geen dag."
Een voor een werden de gezagvoerders, stuurlie-
den en radio-officieren - of hun echtgenote, vader
oÍzoon-vervolgens genood naarvoren te komen.
H.K.H. Prinses Margriet reikte de medailles, met
certificaten, uit, de staatssecretaris de barometers.
Wie had verwacht dat een dergelijke uitreiking
slechts Íormele betekenis had, was blij verrast te
merken dat conventies thans heel wat losser zijn
dan bij de geboorte van het KNMI. Prinses lvlargriet
en Mw Smit-Kroes wisselden persoonlijke woor-
den met menigeen. Dat de vader van de onder-
scheiden zeevisser - die in Urker dracht kwam -
de show stal, zal niemand verbazen. Hij moet die
dag wel de meest gefotografeerde man van Ne-
derland zijn geweest, samen met de Prinses. ZelÍs
het N.O.S.-TV-journaal onderbrak die avond de
gebruikeliike stroom wereldrampen en Neerlands
politieke gebeurtenissen om aandacht te besteden
aan de uitreiking in De Doelen.

Sneeuwbuien hebben we niet meer gehad die
dag, dooien deed het inderdaad in lichte mate,
terwijl ook de waarschuwing voor toenemende
wind juist bleek te zijn. Slechts weinigen zullen
zich bij het toch nog onaangename weer die dag
hebben gerealiseerd, dat dergelijke voorspellin-
gen mede mogelijk zijn geworden door de inzet
van zovelen op zee. Maar goed, dat het KNMI juist
deze jubileumdag aangreep om die medewerking
van verre nog eens, met dank, te onderstrepen.
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Het eerste plaatje van de ,,Stirling
Bildge" als ,,Tagelus"! De foto
toont het schip, direct na het
ov e rsch i I d e re n v an sc hee psn aam
en thuishaven, in een van de dok-
ken van A/B Götaverken te Go-

thenburg. Tijdens een kofte
plechtigheid op 18 januari jl. werd
de bulkcarrier door de Silver Line
aan onze maatschappij overge-
dragen. Wist u averigens dat het
ruim 17 jaar geleden is dat een

aan de vloot van Shell Tankers
toegevoegd sch i p's- G raven h age
als thuishaven kreeg? Het betroí'"dertijd 

de in 1961 gebouwde en
tli.tns noQ varende,,sepra '.



Wintervermaak
Nog niet zo lang geleden werd
ons krkkerlandje geplaagd door
sneeuw, hagel, ijzel en nog meer
van dat soort kwellingen. De ou-
deren onder u zullen zrch onge-
twijÍeld nog wel meer van die
wirlerse rr tDarstinqen r^er'nne-
ren, maar zelï loop rk nog niet zo
iang mee op onze wereldbol en ik
kan me dan ook de tijd niet meer
heugen dat het l0-15" vroor.
Eén winter met veel sneeuw kan
tk met nog wel herinneren, maar
als kind van zo'n jaar oÍ 6 lijkt 10
cm. sneeuw het vilfvoudige. Als ik
nu loL zeggen dar ik tot m jr
knieën in de sneeuw liep, kunt u
er zeker van zijn dat er zo'n 40
cm. sneeuw gevallen is. Maar als
kind lijkt elke sneeuwvlok je een
sneeuwbal, dus ik durf niet met
zekerheid te zeggen dat er die

wlnter, zo n 15 jaar geleden. wel
zo veel sneeuw lag.
De winter 1978/1979 zullen we
ons nog lang heugen. vooral de
koude wind d e door alles heen
leek te waa en zullen we n et snel
vergeten De meeste tnensen
wisten zich wel te hoeden tegen
de kou, door dikke jassen en
sjaals, hoewel som mtgen ook
flink konden overdrijven.
Op één van die ijz g koude dagen
zat rk in mijn kamer en keek op
van m jn bureau door een geluid
bij de deur. Wat ik toen zag over-
troí alles. Mijn eerste gedachte
was: ,,Twee Esk mo's die komen
solliciteren" en ik wilde ze al
doorsturen naar de desbetreffen-
de afdeling. l'.4aar toen ik ze eens
wat nauwkeuriger bekeek kwam
lk tot de ontdekking dat die qe-

zichten, wat er nog van te zien
was, rne vaag bekend voor kwa-
men. Nadat die twee verschrikke-
lijke sneeuwmannen zich ontdaan
hadden van alle petten, sjaals,
jassen en laarzen werd hun iden-
titeit onthuld en wie kwamen daar
te voorschijn? Juist. lk had al een
Íototoestel gepakt en ware de íoto
niet mislukt dah had u nu hier-
naast kunnen aanschouwen hoe
het Shell Tankers-personeel de
kou trotseerde. Helaas kan ik u nu
geen deelgenoot maken van het
vermaak om die twee ijsberen.
Maar als vadertle winter volgend
jaar weer zo zrjn best doet, moet u
besiist eens op de 6e etage van
ons gebouw komen kijken naar
die ingepakte neuzen, oren,
monden en voeten.

Blondine



Vlootpersonalia
periode van 16 januari t/m 15 Íebruari 1979

Gehuwd: 4e stl.: Ë. S. Petrusma, J. M. van Zee,
26.1: A. G. J. Suyskens, 5e wtk, met W. J- Stam, C F T. Smit' A. E. R. van
mw. D. Zuvani; 

- de Griend, J. A. Goudzwaard,
26.1: C. A. van EsveÍd, 3e wtk., met J. Ghijsels, R. R. Hoep, L. F. F. T. van
mw- R. Rossen Oudvorst, A. W. F. Pera;

Geboren: 3'3^iÍ;"ï;ïiËïlï"rn"n, * ,un
13.1:VincentPieter, zoon van den Berg, A. A. M. Lapidaire;
P. H. Jacobs,2e stm., en hfd.wtk.: J. F. van den Bogaard,
mw. H. H. M. Jacobs-Vermeulen; W. C. van Megen, C. de Witte,
29.1: Annemarie Christien, dochter J. van Bon, J. van der Schee,
van W. Koeze, 2e stm., en mw. J. Tekelenburg, F. L. Alexandre,
M. Koeze-Tigchelaar; L. C. SPoon;
12.2: Fleur Jorinde, dochter van 2e wtk.: J. E. A. Westerbeek,
P. J. van den Driest, 2e stm., en J. M, van de Wal,
mw. J. van den Driest-Janmaat. C. J. den Hollander, H. Brand,
15.2: llona Mireille Madelejne, F. D. Dieleman, P. Stachelhausen,
dochter van R. J. E. van Haarst, 3e F. G. Krijgsman, A. de Jong,
stm., en mw. E. van Haarst-van der J. Hensbroek, L. W. Jorissen,
Beek. P. Dekker, W. Muis;

Overleden: 3e wtk.: A. P. Grootenboer,

31 1: H J F sroffers, sch sezera/w *,ii^t.B?Ji5l'J 5;,ïËlli' 
o' 

''
AÍrossinsen: 3 fl iï,iifEl"i3 

Kooren,

Gezagv.: M. Hus, H. Wesselman, P. J. van den Ende,
J. Klein Roseboom, W. L van der Burght, J. Boon,
A. W, C. van Schendei, W. O. Kooi, H. L. Hendrison, W. B. Grund;
G. Arkema, W. Welbie, N. A. Jager; 4ewtk.: H. Oldeboom, F. R. R. Smith,
7e sÍ/.i M. A. Messelaar, R. Denker, P. F. lV. Kösters,
R. A. Kattenburg Sch0ller, J. Verhagen, T. van de Ruit,
R. J. Ruts, W. van der Meulen sr., C. L, M. Mazairac, J. Schipper,
J. C. Aartsen, J. Wassenaar, W. Overeem, M. P. Roon, D. W. Smit,
M. F. D. Becx, J. Priester, A. T. van B. E. Broekhuysen,
Es, W. Kalkman, J. P. Hendriks, E. J. van den Brink;
W. C. Moll, G. A. M. Dorren, 5e wtk.: T. M. W. M. van den Berg,
F. B. Schröder, J. Werkhoven, J. A. C. Gerretse, A. van Beek,
C. J. Clarisse, W. Beekman, J. Blaak, G. J. Harlaar, K. Vis,
W. Bosma, G. Buma; R. J. Fortanier, G. R. Spijkerman,
2e sl/.: M. Buth, R. V. van Wieringen, L. A. van Beelen,
R. J. S. M. Timmerman, W. M. de vriesip. Alkema,
L. H. Stevens, A. H. den Breems, A. M. Oonk, J. A. G. Calen,
D. Dankaart, P. H. Jacobs, C. J. Spanjer, C. M. Abrahams,
W. L. WesthofÍ, R. Hagen, M. Ponsen, W. A. den Baas.
J. Verdoorn, R. van der Voort, sch. voorman: C. Voorspuy;
B. Crum, N. J. C. M. van der Palen; sch. vakman 7: J. Brobbel,
3e sÍl: D. van der Heul, M. J. W. A. Schuurs, G. A. Vermeer,
W. J. van Hoorn, J. Kuiken, J. de Gans, J. J. van Triet,
B. G. ten Cate, R. C. M. Brunia, B. J. P. van Dorp, P. A. van der Hoek;
L. M. P. Out, C. J. Wijngaarden, sch. vakman 2: W. P. L. Broers,
K. Cramer, J. B. Winkelhuis, C. Zwartbol, L. P. J. van Alphen,
P. J. M. van lngen, J. P. Molenaar, G. C. Wiegant, A. C. E. Holman,
J. H. Oort, R. R. van der Maas; P L. F. Dubbelman, J. A. A. M. van

Tol, P. te Riet;
sch. gezel a/w: M. de Roo,
R. J. S. Vrugteman,
F. G. M. van Kleef, J. H. L. Nahapiet,
W. de Buiter, W. Holtman,
J. A. Schaarman, E. de Bruyn,
G. Ammeraal, D. Rovers, G. Buys,
J. G. M. van Heugten,.
D. R. Reygwart, J. W. P. Grommen,
H. P. de Leeuw, F. F. Beekhuis,
J. Brederveld, M. L. Delhaye,
S. J. van der Heide,
E. M. Krakowczilk, M. Hulsman,
H. J. F. Stoffers, G. A. Bleiksloot,
H. N. Dekker, K. G. J. SchefÍerlie,
B. A. Curial;
aank. sch. gezel alw:
R. C. Vreugdewater, P. H. Maas,
H. Noordam, R. T. Ringelberg,
J. de Baerdemaeker, J. F. Bokma,
W. P. Schot, H. Jacobs,
P. van Eenige;
hoofd voeding: J. Brusse,
H. J. van Alphen, G. Barnhard,
E. Kost, W. F. H. van der Moezel,
J. M. Maaskant, A. P. Maat,
W. W. Huygen, M. van Hagen,
H. Otter, E. H. Hoeboer,
W. Haanepen;
sch. kok: W. A. van Noort,
J. R. Haeren, G. K. Steeman;
aank. kok: J. R. L. van Toornburg;
hoofd bediende: D. Seip,
L. J. Wulder, A. R. Tanasale,
C. Westbroek;
bediende: L. L. ïeveer, P. J. Gijse,
W. M. Beekman, J. A. Schuiten,
A. Jansen, F. Salome;
bediende (a/d): R. K. Boon,
L. de Kramer, F. J. N. Marinus,
R. M. Roos;
koksmaat: A. A. Heykoop,
A. Verbunt, A. Schaftenaar;

Tewerkstellingen en
overplaatsingen:
m,s, Abida: 2e stm. C. van de Vrie,
2e wtk. E. E. Kreune, sch. vakman 1

J. J. Snijders;
m.s. Acila: 2e stm. D. M. Alderlieste:
3e stm, H. A. van der Want, hfd.wtk.
R. W. H. Buitenrust Hettema, 3e wtk.
T. P. M. Westhuis;
m.s. Acmaea: 2e stm.
J. M. E. Korteweg,3e stm.
D. A. L. Hitz,4e stm. J. S. Bakker,
2 wtk. J. E. A. Westerbeek, 3e wtk.
H. Waitz;
m.s. Acteon: 2e stm.
W. T. A. B. Verstraeten, 3e stm.
H. A. Kamsteeg, wnd.4e wtk.
A. Hoosbeek, stag. wtk. L. van der
Woerdt, sch. vakman 1

J. Westerhuis, sch. vakman 2
C. Kole;
s.s. Capiluna: 1e stm.
L. A. Groendijk, radio-off.
H. W. Hogeweg, 2e wtk.
J. L. de Bondt, 5e wtk. D. Struyk,
sch. vakman 1 W. Gerritsen,
sch. vakman 2 W. Noordhoek,
sch. gezel a/w F. W. J. Buys,
P. de Wit, aank. sch. gezel a/w
M. G. T. Klaassen, hoofd voeding

ln dienst getreden vlootpeÍsoneel:

B. M. de Roode, sch. kok C. van der
Wildt, koksmaat F. A. A. Brakkee;
s.s. Capulonix: sch. gezel a/w/
G. A. Brand, J. P. AImeida, bediende
P. R. Klooster;
m.s. Cinulia: 1e stm. R. Dijkstra,
stag.stm. H. J. M. van der Sijp,
3e wtk. L. F. Kruyt. 4e wtk.
C. Brasser, 3e stm. d.d. 5e wtk.
A. Zwiers, sch. vakman 2 A. C. Kleyn;
m.s. Crania: 1e stm. O. A. van
Druten,4e stm. L. van den Ende,
3e wtk. F. H. de Jong, sch. vakman 2
R. van Eysden;
m.s. Dallia: stag.stm.
R. W. Houweling, H. de Roo, hfd.wtk.
J. de Bruyn, 3e wtk. H. R. Muysson,
stag.wtk. W. R. H. van der Meer,
W. G. van Megen, sch. gezel a/w
E. F. Rogers, aank. sch. gezel a/w
W. M. Walters, hooÍdbediende
H. Moes, bediende H. A. Gard;
m.s. Daphne: 1e stm. F. W. van
Oerle, 4e wtk. W. P. N. Kramer,
5e wtk. A. K. Vennik, sch. vakman 1

J. W. Wolters, sch gezel a/w
C. A. M. de Vree, hoofd voeding
J. van der Horst, sch. kok
D. O. J. Meulebrouck, bediende (a/d)
W. W. Mohede, koksmaat
H. G. J. T. Knapen;
m.s. Diadema: hfd.wtk.
C. Pietersen, 2e wtk. T. Bakker,
5e wtk N. H. C. Foekema, sch.
vakman 2 D. Kooyman;
m.s. Diloma:4e stm. E. M. van Dijk,
3e wtk. J. T. Clements, 5e wtk.
A. Molenaar, hoofd voeding
F. B. Wayers, capataz P. Raimundez
Collazo, man, esp. J. L. Moreira
Formoso, 2' man. l. Pazo Alonso,
mar. int. C. Chapela Barreiro,
G. Comesana Fernandez,
J. Cordeiro Santos, M. Costas
Ezcurdia, R. Martinez Andrade,
J. M. Olveira Santos, J. L. Seoane
Fervenza, J. Villa Alvarez, coc.
M. Martinez Amoedo, cam. may. do.
F. Dieguez Garcia, cam. J. Rajo
Costas, J. M. Trabazos Fernandez;
m.s. Dione: gezagv. P. Janssen,
sch. gezel a/w J. H. T. M. Vissers, J.
Booy,

Onze vlootjubilaÍissen:

D. Kooyman
sch. vakman 2

R. van Eysden
sch. vakman 2

C. Kole
sch. vakman 2

A. C. Kloyn
sch. vakman 2

C. J. de Graaf
bediende
1 0 ,aar op 31 .3.79

N. P. Dekker
3e wtk.
25 iaar op 31.3.79
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P. C. Groen, aank. sch. gezel a/w
H. B. J. Crombach, J. A. Overweel,
sch. kok P. E. Niermeyer, bediende
(a/d) R. G. M. Moonen;
m,s. Dosina: 2e stm. W. Holwerda,
B. W. Bakker, 3e stm. d.d. 5e wtk.
B. A. S. Vermeulen, sch. vakman 2
l. Snoek, sch. gezel a/w G. Lubbers,
J. E. Henneke, R. Kollaart,
R. J. Koning, A. J. van Gennep,
bediende A. D. Pattiiha;
m.s. Felania: 1e stm. H. J. SchaaÍ,
2e stm. C. J. de Boer, radio-ofÍ.
D. Bins, sch. gezel a/w
J. H Winands, J. R. Ecoma-Verstege,
hoofd voeding J. L. Menger,
bediende (a/d) J. J. P. Vaessen;
m.s, Fossarina: 3e stm.
J. L. Assendorp, hfd.wtk. H. W. van
Diepen,2e wtk. F. Bakker, sch. gezel
a/w B. L. Ouist, D. van Eenige,
A. de Baat, L. J. Afink, aank. sch.
gezel a/w C. Smolders, hoofd
voeding H. C. Lindenberg, bediende
(a/d) M. van de Bergh;
m.s. Fossarus: 1e stm.
J. Broekmeyer, 2e stm. A. L. M. van
Dun,2e wtk. E. Aanen,3e wtk.
A. E. de Bruyn,4e wtk. A. J. Zon,
sch. gezel a/w H. C. C. Knuit,
A. Bravenboer, P. F. Jonkman, A. de
Krey, G. A. Bleiksloot, aank. sch.
gezel a/w H. W. Helsdingen,
C. Louter, sch. kok A. C. Boeser,
hoofd bediende J. L. F. Romen,
bediende M. G. A. van Rooy,
bediende (a/d) H. F. van Reesch,
hoofd voeding G. van Driel;
m.s. Fulgur: 1e stm. J. M. Huygens,
hÍd.wtk. J. B. J. Jonker, 4e wtk.
A. Harkink, hoofd voeding
C. P. Hoogesteger;
m.s. Fusus: gezagv. J. E. Dekker,'le stm. P. J. Muntjewerf, 2e stm.
J. P. J. lV. Cobelens, 3e stm.
A. A. Schmidt, radio-ofÍ. T. Marcusse,
hfd.wtk. J. Wielart, 2e wtk.
B. R. Verhoog, 3e wtk. M. Kik,4e wtk.
H. M. Zwanenburg, 5e wtk.
C. G. Hadsnoot, sch. gezel a/w
J. van de Meer, A. Fredriks,
N. A. Valkering, R. van Buuren,
L. G. Smit, J. H. Spaans, aank. sch.
gezel a/w J. J. M. Frencken,
A. R. Oosterhof, hoofd voeding
H. A. Groenendijk, aank. kok
T. B. Postma, hoofd bediende
F. G. Olde Wolbers, bediende
C. M. Vervloet, bediende ald E. P.
Warnies;
s.s. Khasiella: 1e stm. G. J. Knol,
3e wtk. J. Qualm, wnd. 4e wtk.
J. de Klerck;
s.s. Kylix: gezagv. J. de Jager sr.,
1e stm. R. van Westendorp, 5e wtk.
E. J. Tieleman;
s.s, Laconica: gezagv. A. Post,
2e stm. F. Makkee, 3e wtk. W. K. de
Voogd, 5e wtk. L. A. A. Visser,
J. Lijkelema, hoofd voeding
C. H. Rijnvis;
s.s. Lepton: 1e stm. C. VIas,3e stm.
D. Venema, 3e wtk. K. Elshout,
wnd. 4e wtk. B. van den Ban, 5e wtk.
P. J. Farla, sch. voorman
J. M. Wigleven, sch. vakman 1

E. L. Boldewyn, sch. vàkman 2
R. Cornelissen, sch. gezel a/w
C. H. van Genderen, L. J. Verburg,
P M. van der Toorn, hooÍd voeding
B. Gohres, hoofd bediende
H. J. Denies, bediende L. L. Teveer,
bediende (a/d) B. Bogaerd;
s.s. Macoma:5e wtk. B. L. C. Maas,
hooÍd voedino H. Scharloo;
s.s, Marinulà: 2e wtk. M. F. Koens,
3e wtk. J. G. van der Poel, wnd. 4e
wtk. C. J. J. Verhart, 5e wtk.
L. van der Valk jr.;

s.s. Meta: 4e wtk. T. den Dekker;

m.s, Niso: 1e stm. T. W. Schanen-
burg, hÍd. wtk. L. J. van Onselen
2e wtk. J. Smid, 5e wtk.
C. A. M. LoeÍf, P. J. M. Heyns,
capataz A. Aragunde de la Torre,
man. esp. H. Bouza Alonso, 2'man.
B. Regades Hermo, mar. int.
A. Alonso Casal, P. GonzalezPerez,
J. M. Gonzalez Rodriguez,
J. M. Lage Muinos, M. Bouzada
Pazos;

s.s, Ondina: 1e stm. J. J. B. Roest,
2e stm. B. M. Stubbe, 4e wtk. F. Vos;
s.s. Onoba: 1e stm. R. Jousma,
2e stm. H. J. Lenstra, stag.stm.
P. J. L. Mulder, M. Kuyt, 2e wtk.
J. A. de Groot, hoofd voeding
R. J. Hageman, sch. vakman 2
P. J. lV. Coenen;
s.s. Patro: gezagv. P. Hoogesteger,
wnd. 3e stm. J. Klad, 4e stm.
W. A. Engelen, stag.stm.
J. W. Torbijn, R. l. de Roos, 4e wtk.
L. B. Veerman, stag.wtk.
A. C. J. J. van Unen, G. Schenkel,
capataz M. Lagares Chantrero, man.
esp. J. Alvarez Martinez, 2' man.
A. Lopez Ballestreros, mar. int.
M. Alonso Perez, J. Alvarez Conde,
L. G. Barcena Lareo, V. Crespo
Fontenla, J. M. FernandezPena,
A. Ginartes Bugarin, J. C. Rodal
Garcia, jeÍe de Í. M. Fernandez
Blanco, coc. A. Estevez Solino, cam.
may. do. J. A. Dasilva Villaronga,
cam. M. Barbosa Lopez,
A. Rodriguez Soto, man. esp. D. Vidal
Miguez;
s.s. Sepia: 1e stm. J. l. Boon, M. de
Graaf, wnd. 3e stm. W. H. Nibbelink,
radio off. C. P. Verschoor, 4e wtk.
J, J. Feenstra, 5e wtk. P. Hesselink,
J. Kok, W. Mink,
sch. vakman 2
R. J. G. van der Klis; hoofd voeding A.
G. Freeth,

m.s. Tagelus: gezagv. D. de Boer,
1e stm. J. de Jager Jr., 2e stm.
J. F. Casimiri, wnd. 3e stm.
E. Witteveen, 4e stm. B. J. A. A. van
lersel, radio-ofÍ. P. J. de Man,
hfd.wtk. C. P., de Waard, 2e wtk.
F. J. van der Vorm, 3e wtk.
P. D. Koudenburg, wnd.4e wtk.
J. van Egdom, 5e wtk. C. A. Jansen,
K. Wagenaar, P. P. van der Wilt;
s.s. Viana: 3e wtk. d.d. 4e stm.
J. P. P. van Alebeek;
s.s, Vitrea: hfd.wtk. F. van Dalen,
2e wtk. H. L. de Koning, wnd. 3e wtk.
P. Versluis, 5e wtk. W. Mourits,
sch. vakman 2 G. A. Cornelissen;
s,s. ZaÍra gezagv. P. Snel, 2e stm.
J. van Ruiven,4e stm. H. Ammerlaan,
sch.vakman 2 A. Baan, J. W. Tonis-
sen;

s.s. Zària: 5e wtk. P. E. Statema,
sch. vakman 2 H. Klijnstra.

Uit dienst getreden:
2e stm.: M. Parlevliet;
3e stm.: R. Zitter, M. Treffers;
5e wtk.: T. O. M Helmer,
F. B. E. Szrama, J. Siersema;
sch. vakman 2: J. B. Kastelijn;
hoofd voeding: J. J. Dallmayer,
C. van der Waal;

Met pensioen
gezagv.: M. E. Wolper;
hfd.wtk.: J. B. Biondina.

WedeÍom in dienst:
5e wtk.: J. Kok, B. J. van der Schans.

OveÍplaatsing:
1e stm.: J. Zwart - Nederlandse
Aardolie Mij. B.V. te Assen;
2e wtk.: L. P. A. de Winter - Shell
ïankers B.V. walorganisatie DFT/3;
3e wtk.: N. J. Gras-Shell Nederland
Raffinaderij B.V.;
4e wtk.: C. P. den Heyer - Shell
Nederland RafÍinaderij B.V.

iip"ti;r" tewerkstelling:
2e wtk.: G. J. Leussink - Shell
lnternational Petroleum Co. Ltd.;
4e wtk. : H. Oldeboom - Neder.landse
Aardolie Mij. B.V. te Assen.

Terug van tijdelijke
tewerkstelling:
1e stm.: J. M. Huygens - Curagao
Oil Terminal;
2e stm.: W. J. Netelenbos - H.A.L,-
Beheer B.V.;
3e stm.: J. Jongeneel - Esso
Tankvaart Maatschappij B.V. ;

3e stm.: J. J. Engelbrecht- Esso
Tankvaart Maatschappij B.V.;
hfd.wtk.: J. Wielart - Shell Tankers
walorganisatie DFP/7;
2e wtk.:J. H. Burger-Verolme
MachineÍabriek lJsselmonde B.V. ;

2e wtk.: J. Smid - Verolme
Machinefabriek lJsselmonde B.V.;
3e wtk.: F. van den Boogaard -
Verolme Machinefabriek
ljsselmonde B.V.

Behaalde diploma's:
1e stm. G.H.V.: A. L. M. van Dun,
A. G. J. de Wit;
1e stm. G.H.V.{h.: E. Hietbrink,
2e stm. G.H.V.{h.: J. W. H. B. ter
Braak, C. M. Bianchi, A. Breevaart, H.
Heiling;
"B": F. Vos, T. den Dekker,
H. M. Zwanenburg, W. P. N. Kramer,
C. Brasser, W. K. de Voogd;
"Ass.": C. M. Bianchi.

Op 3 Íebruari il. is overleden
de heer

J. Heinsius
oud- hoofdwerktuig ku ndige.

De heer Heinsius verliet de
dienst der maatschappij in
1956, na ruim 31 dienstjaren.
Hij bereikte de leeftijd van 75
laar.

Op 24 januari jl. is overleden
de heer

P. Schaap

oud-gezagvoerder.

De heei Schaap verliet de
dienst der maatschappij m.i.v.'I januari I966, na bijna 27
dienstjaren. Hij bereikte de
leeftijd van 65 jaar.

Ons.bereikte het droeve be-
richt dat op 31 januari 1979
ten gevolge van een noodlot-
tig verkeersongeval is overle-
den Scheepsgezel A/W

H. J. F. StoÍíers
Hij werd 33 jaar.
ln 1972 trad de heer Stoffers
bij ons in dienst en zijn eerste
aanstelling volgde op het m.s.
,,Fulgur". Sindsdien voer hij
op een aantal van onze sche-
pen waaronder he1 m.s.
,,Fossarus". waarvan hij op
l9 januari jl. werd afgemon-
sterd.
In hem verliezen wij een zeer
gewaardeerde medewerker
en collega, die wij node zullen
mlssen.
Wij hopen dat zijn Íamilie en in
het bijzonder zijn moeder de
kracht zullen vinden om dit
voor hen zo grote verlies te
d ragen.

Mutaties walpeÍsonee!

inde periode 16-1-1 979 tot en
met 15-2-1979

ln dienst
M.i.v. 1-1 A. de Boer - DFT/3 (ex
ST vlootpersoneel)
M.i.v. 1-1 Mw. G. de
Man-Huisman - DFF/4 (ex SN)

M.i.v.22-1 L. P. A. de Winter-
DFT/3 (ex ST vlootpersoneel)

Uit dienst
M.i.v. 1-2 Mw. A. M. P.

Gehuwd
19-1 Mw. W. J. M. Miltenburg
(DFF/1) met de heer B. Buiter

lnterne mulaties
M.i.v. 1-2 Mw. M. G. P. BoshoÍf
van DFP14 naar DFM/1
M.i.v. 1-2 R. Kleijn van DFF/4 naar
DFP/4
M.i.v. 1-2 J. J. van Noordt van
DFP/3 naar DFF/]

Jubileum
1--4 J. C. M. van de Kreeke
(DFM/3) - 10 jaar
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Maandblad voor het vloot- en
walpersoneel van Shell Tankers
B.V. Het geheel oÍ gedèelleliik
overnemen oÍ bewerken van
arlikelen en/of het reproduceren
van Íoto's oÍ aÍbeeldingen is
slechts geoorlooÍd met
schrifteliike toeslemming van de
redaclie.

Redactie
R. Kleijn
W. N. Wouters 0]0 - 696127

Haewel Shell maatschappijen een
eigen dentiteit nebben. worden tl n
deze publikatie soms gemakshalve
met de callectieve benaming ,,Shell"
af ,,Graep" aangeduid ln passages
die betrekking hebben ap
m aatschappije n der Ko n i n kl ijke /S hell
Groep oí wanneer vermelding van

de naam van de maatschappij(en)
gevoegli jk achterwege kan blijven.

3 JAAR
IS TE KORT!
N,4et de komende verkiezingen voor
een nieuwe vlootondernemingsraad
in het (niet meer zo heel verre)
verschiet, hadden wi1 een gesprek
met hooÍdwerkluigkundige L Bul-
tenkant, lid van onze huidige vloot-
O.R., die zich herkiesbaar heeft ge-
steld als vrije kandidaat voor de
komende zittingspenode van de
raad.

Mijnheer Buitenkant. wat zijn uw
ervaringen geweest in de nu achter
u liggende periode?

Bedachtzaam aan ziin sigaret trek-
kend vertelt hij; ,,De begintijd is
bepaald niet gemakkelijk geweest.
Het wil niet zeggen dat het nu wel
gemakkelijk gaat, maar het verschil
tussen l.et eerste en derde laar is
groot. Je komt met een groep
mensen samen die 1e niet kent, al-
thans het merendeel ervan niet.
Het wordt een periode var oriën-
teren, het op elkaar ingesPeeld ra-
ken. Een periode van vallen en oP-
staan. Onwennrgl'eid. gemis aan
ervaring. Je wist heel weinig aÍ van
het instituut O.R., je hebt er wel
over horen veÍtellen en over gele-
zen, maaÍ hoe zo'n raad oP de
vloot zou kunnen gaan functioneÍen
was een open vraag (voor een ie-
der trouwens)."

Toch is de heer Buitenkant wel te-
vreden over hetgeen men reeds
bereikte oÍ waar een eerste aanzet
toe is gegeven. Als één van de
belangrijkste onderwerpen noemt
hij ondermeer het voorstel om de
moqelijkheid te scheppen dat ook

onze scheepsgezellen met 571/z
jaar rnet normaal pens oen kunnen.
H j v ndt dit een u termate belangrij-
ke zaak en hoopt intens dat dit
voorstel gerealiseerd kan worden
binnen niet al te lange tijd Een
cornp exe materie waar veel over-
wegingen een rol spelen, aÍgezien
nog van de uitgebreide berekenin-
gen die gemaakt drenen te worden.
Zeer belangrilk is ook het overleg
over PLA-zaken binnen de O.R.
Meedenken om tot een construc-
tieve inbreng te komen voor datge-
ne wal zozeer verband houdt mel
de toekornst van de Nederlandse
scheepvaart en die van STBV in het
bijzond er.
Zonder een volgorde van belang-
rijkheid aan te houden, noemt de
heer Buitenkant o.a. beschermend
schoeisel tegen sterk gereduceerde
prijs, de postverzending van en aan
de schepen en route langs Singa-
pore.
Ook noemde hij het overleg dat
gaande s om te komen tot een
nieuwe opzet van de conduite-rap-
porten. Kortom vele onderwerpen
die het werken in een O.R. zo nut-
tig rnaken.

Echter, een O.R. kan ntelzozeer
zelf problemen oplossen dan wel
door een samenspel van bestuur-
ders van de onderneming en de
werknemers komen tot een wel-
doordacht voorstel om te trachten
een bestaand probleem op te los-
sen. Een O.R. moet echter niet
vergeleken worden met een vak-
bond. Men moet proberen te ko-
men tot een kritische begeleiding
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van het bestuur van een bedrill, in

voor- en tegenspoed.

Wat stimuleert u om u herkiesbaar
te stellen?

,,Wel, een van de voornaamste
drijfveren is, dat ik drie jaar te kort
vind om goed te Íunctioneren als
O.R.-lid. Zoals ik reeds eerder
Í'oemce moeI mer door lraining
een bepaalde vaardigheid verkrij-
gen en daarvoor is drie jaar beslist
te kort. Een nieuw gekozen lid
moet zich eerst inwerken in de
materie wal absoiuut een remmend
effect heeft en vertragend werkt in

de behandeling van de ter taÍel lig-
gende onderwerpen."

Hij roept dan ook de O R.-leden op,
indien mogelijk, zich herkíesbaar te
stellen voor de komende zittrngs-
periode van de O.R.

Kost het O.B.-werk veel vrije tiid?

,,Ja en nee. Als er een vergadering
op handen is moeten er tevoren
stukken worden doorgenomen.
Goed voorbereid op de vergadering
komen . . . lngewikkelde onderwer-
pen (./oals bijvoorbeeld pensioen-
Íondsaangelegenheden) vergen
langere tijd van voorbereiding.
Vooral het commissiewerk brengt
doorgaans veel werkzaamheden
met zich."
Hij heeft het er graag voor over en
hoopt in de Komende tijd nog ziln
steentje te kunnen bijdragen aan de
voorbereidingen voor de komende
verkiezingen.
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